Regulamin rekrutacji uczestnikow_czek mobilnosci
w ramach Programu Erasmus+ Edukacja Dorostych

Projekt nr: 2025-1-PL01-KA122-ADU-000338309
Termin mobilnosci: 01-08.11.2026
Miejsce: Europass Academy Spain SL, Barcelona, Hiszpania
Program szkoleniowy: Sity odpornosci i dobrostanu nauczycieli

§1. Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji kandydatéw_tek do udziatu w mobilnosci
szkoleniowej (,Sity odpornoséci i dobrostanu nauczycieli’) realizowanej w ramach
projektu Erasmus+ Edukacja Dorostych, nr 2025-1-PL01-KA122-ADU-000338309.

2. Organizatorem mobilnosci jest Stowarzyszenie ,Dla Ziemi”.

3. Celem mobilnosci jest rozwoj kompetencji zwigzanych z dobrostanem i odpornoscig
psychiczng, rozpoznawaniem mocnych stron, radzeniem sobie z emocjami, empatig
oraz tworzeniem praktycznych strategii do wykorzystania w pracy edukacyjnej

i dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Udziat w mobilno$ci jest finansowany w catosci ze srodkéw programu Erasmus+.

§2. Termin i ogtoszenie naboru

1. Rekrutacja kandydatow_tek rozpoczyna sie z dniem ogtoszenia naboru przez
Stowarzyszenie ,Dla Ziemi”.
2. Termin sktadania zgtoszen uptywa 28 wrzesnia 2026 r. (wigcznie).
3. Ogtoszenie o naborze zostanie publicznie udostepnione na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia oraz w siedzibie Stowarzyszenia. Ogtoszenie zawiera:
a. nazwe projektu i temat mobilnosci;
b. miejsce i termin mobilnosci;
c. liczbe miejsc;
d. kryteria rekrutacji;
e. sposob i termin sktadania zgtoszen;
f. dane kontaktowe Stowarzyszenia lub osoby odpowiedzialnej za obstuge naboru
oraz ewentualng mozliwos¢ konsultacji dla kandydatéw_tek.

§3. Kryteria uczestnictwa i kwalifikacji

Kandydat_tka musi spetni¢ wszystkie ponizsze warunki:

1. By¢ cztonkiem/cztonkinig Stowarzyszenia ,Dla Ziemi”, w tym cztonkiem/cztonkinig
Zarzadu, wolontariuszkg/wolontariuszem lub wspotpracownikiem/wspotpracowniczkg
Stowarzyszenia.

2. Posiada¢ doswiadczenie zawodowe, edukacyjne lub wolontariackie w co najmniej
jednym z obszaréw: edukacji dorostych lub pozaformalnej; prowadzenia warsztatow,
szkolen lub pracy z grupa; dziatan na rzecz dobrostanu i odpornosci psychicznej,
rozwoju osobistego, pracy z emocjami lub wsparcia psychospotecznego; pracy
spotecznej lub wolontariackiej z osobami dorostymi, w tym z osobami o zr6znicowanych
potrzebach.

3. Wykaza¢ motywacje do udziatu w kursie i cheé stosowania zdobytej wiedzy

w praktyce w ramach Stowarzyszenia.

4. Posiadac znajomosc jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym uczestnictwo
w kursie (rozumienie tresci szkolenia, komunikacja werbalna).

5. ByC dostepnaly przez caty okres mobilnosci (01—-08 listopada 2026 r.) oraz
uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach objetych programem kursu.

Dodatkowe kryteria, ktére mogg by¢ uwzglednione przy wyborze:



» wczesniejsze doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow lub projektow
edukacyjnych;

» doswiadczenie pracy z grupami o zroznicowanych potrzebach (np. osoby

Z niepetnosprawnosciami, osoby neuroréznorodne, osoby z doswiadczeniem
migracyjnym);

* udziat w dziataniach Stowarzyszenia ,Dla Ziemi” — inicjatywy lokalne, wolontariat,
edukacja spoteczenstwa;

* realny i wartosciowy sposob wykorzystania zdobytej wiedzy po powrocie z kursu.

§4. Dokumenty i forma zgtoszenia

1. Zgtoszenia przyjmowane sg poprzez formularz zgtoszeniowy udostepniony przez
Stowarzyszenie.
2. Formularz powinien zawierac:
a. dane osobowe: imie i nazwisko, adres e-mail, telefon;
b. status w Stowarzyszeniu, w tym informacje, czy osoba jest cztonkiem/cztonkinig
Zarzadu, cztonkiem/cztonkinig Stowarzyszenia, wolontariuszem_szka lub
wspotpracownikiem_czka;
c. opis doswiadczenia zawodowego, edukacyjnego lub wolontariackiego
w obszarach wskazanych w §3;
d. przyktady projektow, warsztatéw lub innych dziatan prowadzonych przez
kandydatke/kandydata;
e. motywacje do udziatu w kursie: oczekiwania, cele oraz plan wykorzystania
zdobytej wiedzy w dziatalnosci Stowarzyszenia;
f. deklaracje gotowosci uczestnictwa w catym kursie i zaangazowania po powrocie;
g. informacje o znajomosci jezyka angielskiego — opis poziomu, certyfikaty lub
doswiadczenie.
3. Formularz zgtoszeniowy nalezy przesta¢ na adres dlaziemi@dlaziemi.org do dnia 28
wrzesnia 2026 r. (wlgcznie).

§5. Komisja Rekrutacyjna i proces selekcji

1. Komisja Rekrutacyjna sktada sie z co najmniej 2 oséb, ktére nie ubiegajg sie o udziat
w mobilnosci i nie pozostajg w konflikcie intereséw. Jezeli kandydatami sg wszyscy
cztonkowie Zarzgdu, osoby do sktadu Komisji Rekrutacyjnej wskazuje uchwatg Komisja
Rewizyjna. Cztonek_cztonkini Komisji Rewizyjnej moze jednoczesnie byc¢
cztonkiem_cztonkinig Komisji Rekrutacyjnej, o ile nie kandyduje do mobilnosci i nie
pozostaje w konflikcie interesow.

2. Kazda osoba kandydujgca, w tym cztonek_cztonkini Zarzadu, skfada formularz
zgtoszeniowy i podlega tym samym kryteriom. Kandydat_ka nie moze uczestniczy¢ w
ocenie zgtoszen ani w podejmowaniu lub zatwierdzaniu decyzji o wtasnym wyborze.

3. Cztonkowie_cztonkinie Komisji Rekrutacyjnej sktadajg oswiadczenia o bezstronnosci
i poufnosci przed rozpoczeciem oceny zgtoszen.

4. Komisja przeprowadza ocene formalng zgtoszen i moze poprosi¢ o uzupetnienie
informacji lub zaprosi¢ kandydatke kandydata na rozmowe.

5. Komisja ocenia zgtoszenia wedtug kryteriow okreslonych w §3 i sporzgdza podpisany
protokot z uzasadnieniem wynikow. Jezeli liczba kandydatow nie przekracza liczby
miejsc, Komisja odrebnie potwierdza spetnienie kryteriow przez kazdg osobe.

§6. Ogtoszenie wynikow i lista rezerwowa

1. Wyniki rekrutacji zostang przekazane kandydatom_tkom drogg mailowg w dniu 2
pazdziernika 2026 r.



2. Oprocz listy osob zakwalifikowanych moze zostac utworzona lista rezerwowa.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej Komisja moze zakwalifikowaé osobe
z listy rezerwowe;.

3. Osoby z listy rezerwowej bedg informowane na biezgco, w terminie zgodnym

z wymaganiami projektu i mozliwosciami organizacyjnymi.

§7. Obowiagzki oséb zakwalifikowanych

1. Osoby zakwalifikowane zobowigzujg sie:
a. wzig¢ udziat we wszystkich zajeciach objetych programem kursu i wymaganych
dziataniach mobilnosci;
b. wspiera¢ dziatania Stowarzyszenia po powrocie poprzez dzielenie sie wiedzg
i praktykami, np. prowadzenie warsztatow, spotkan, prezentacji, przygotowanie
materiatdw edukacyjnych lub raportu uczestnictwa;
c. przestrzegac regulaminu kursu, wytycznych organizatora mobilnosci oraz zasad
finansowych programu Erasmus+.
2. W przypadku niestawienia sie lub niewywigzywania sie z uczestnictwa bez
uzasadnionej przyczyny osoba zakwalifikowana moze zosta¢ zobowigzana do zwrotu
kosztow poniesionych przez organizatora, jezeli taki obowigzek wynika z umowy
uczestnictwa, regulaminu lub zasad programu Erasmus+.
3. Uczestnik_czka zobowigzana jest do komunikacji z organizatorem w kwestiach
logistycznych, formalnych, zdrowotnych, zwigzanych z podrézg i bezpieczenstwem.

§8. Odwotania

1. Osoba, ktéra uwaza, ze proces rekrutacji zostat przeprowadzony nieprawidtowo,
moze ztozy¢ odwotanie do Komisji Rewizyjnej w terminie 3 dni od dnia przekazania
wynikow.

2. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu kolejnych 3 dni roboczych przez osobe
wskazang uchwatg Komisji Rewizyjnej, ktéra nie kandydowata do mobilnosci i nie
uczestniczyta w ocenie zgtoszen ani w podejmowaniu decyzji rekrutacyjnej. Osobg
rozpatrujgcg odwotanie moze by¢ cztonek _cztonkini Komisji Rewizyjnej.

3. W przypadku ujawnienia konfliktu intereséw po stronie osoby wskazanej do
rozpatrzenia odwotania Komisja Rewizyjna wskazuje inng bezstronng osobe, ktéra nie
brata udziatu w rekrutacji.

4. Decyzja w sprawie odwotania jest ostateczna.

§9. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.

2. Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane przez Zarzad Stowarzyszenia przed
zakonczeniem naboru. O kazdej zmianie kandydaci_tki muszg zostac¢ poinformowani.
Zmiany nie mogg naruszac¢ zasady rownego traktowania kandydatow_tek.

3. Dokumentacja rekrutacyjna jest przechowywana przez okres wymagany umowa,
wytycznymi programu Erasmus+ i przepisami prawa. Kazda osoba ma prawo dostepu
do wtasnych danych i informacji o wyniku swojej oceny, z poszanowaniem danych
innych kandydatow_tek.



