Regulamin rekrutacji uczestnikow_czek

mobilnosci

w ramach Programu Erasmus+ Edukacja Dorostych
Projekt nr: 2025-1-PL0O1-KA122-ADU-000338309
Termin mobilnosci: 04-16.07.2026

Miejsce: Norwegia, BODYCARTOGRAPHY AS
Program szkoleniowy: wizyta job-shadowing

§1. Postanowienia ogolne

. Regulamin okre$la zasady rekrutacji kandydatow tek do udziatu w mobilnosci job-

shadowing realizowanej w ramach projektu Erasmus+ Edukacja Dorostych, numer
2025-1-PLO1-KA122-ADU-000338309.

Organizator mobilnosci: Stowarzyszenie ,,Dla Ziemi”.

Celem mobilnosci jest podniesienie kompetencji w zakresie §wiadomosci ciala,
praktyk somatycznych i edukacji ruchowej oraz zastosowanie ich w pracy
artystycznej, edukacyjnej i terapeutyczne;j.

Udziat w mobilnosci jest finansowany w catosci ze §rodkow programu Erasmus+.

§2. Termin i ogloszenie naboru

. Rekrutacja kandydatow_tek rozpoczyna si¢ z dniem ogloszenia naboru przez

Stowarzyszenie ,,Dla Ziemi”.

Termin sktadania zgloszen uptywa 11 czerwea 2026 r. (wlacznie).

Ogtoszenie o naborze zostanie publicznie udostgpnione na: stronie internetowe;j
Stowarzyszenia oraz w siedzibie Stowarzyszenia. Ogloszenie zawiera:

a. nazwe projektu, temat mobilnoSci;

b. miejsce 1 termin mobilnosci;

c. liczbe miejsc;

d. kryteria rekrutacji;

€. sposob 1 termin sktadania zgloszen;

f. dane kontaktowe komisji rekrutacyjnej oraz ewentualng mozliwos¢ konsultacji dla
kandydatow_tek.

§3. Kryteria uczestnictwa i kwalifikacji

Kandydat tka musi spelni¢ wszystkie ponizsze warunki:

1.

2.

By¢ czlonkiem/cztonkinig, wolontariuszka/wolontariuszem lub
wspotpracownikiem/wspotpracowniczka Stowarzyszenia ,,Dla Ziemi”.

Posiada¢ doswiadczenie zawodowe lub wolontariackie w jednym lub kilku

z ponizszych obszaréw: taniec, praktyki somatyczne, fizjoterapia, terapia ruchem,
edukacja artystyczna, dziatania spoteczne, praca z osobami o specjalnych potrzebach.
Wykaza¢ motywacj¢ do udziatu w kursie i che¢ stosowania zdobytej wiedzy

w praktyce w ramach Stowarzyszenia.



4. Posiada¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym uczestnictwo
w kursie (rozumienie tresci szkolenia, komunikacja werbalna).
5. By¢ dostepna/y w pelnym wymiarze czasowym job-shadowing

Dodatkowe kryteria (mogace da¢ dodatkowe punkty):

e wczesniejsze doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow lub projektow edukacyjnych;

e doswiadczenie pracy z grupami o zréznicowanych potrzebach (np. osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby neuro-ré6znorodne, osoby z do§wiadczeniem
migracyjnym);

e udzial w dziataniach Stowarzyszenia ,,Dla Ziemi” — inicjatywy lokalne, wolontariat,
edukacja spoleczenstwa;

o kreatywnos¢ w opisie, jak zdobyta wiedz¢ kandydatka/kandydat planuje wdrozy¢ po
powrocie z kursu.

§4. Dokumenty i forma zgloszenia

1. Zgloszenia przyjmowane sg poprzez formularz zgloszeniowy, ktory udostepnia
Stowarzyszenie.

2. Formularz powinien zawierac:
a. dane osobowe: imi¢ i nazwisko, adres e-mail, telefon;
b. status w Stowarzyszeniu (cztonek/cztonkini, wolontariusz szka,
wspoOtpracownik czka itp.);
c. opis doswiadczenia zawodowego / edukacyjnego i wolontariackiego w obszarach
wskazanych w §3;
d. przyktadowe efekty (projekty, warsztaty) prowadzone przez kandydatke¢/kandydata;
e. motywacj¢ do udziatu w kursie: oczekiwania, cele, plan wdrozenia zdobytej wiedzy
w dziatalnosci Stowarzyszenia;
f. deklaracje¢ gotowosci uczestnictwa w catym kursie i zaangazowania po powrocie;
g. informacje¢ o bieglosci jezykowej (jezyk angielski) — opis poziomu, certyfikaty,
doswiadczenie.

3. Formularz zgloszeniowy musi by¢ dostarczony do Stowarzyszenia "Dla Ziemi" do
dnia 11 czerwca 2026 r. (wlacznie).

§5. Komisja rekrutacyjna i proces selekcji

1. Komisja rekrutacyjna zostaje powotana przez Zarzad Stowarzyszenia ,,Dla Ziemi”,
sktada si¢ z co najmniej 2 oséb.

2. Komisja przeprowadza oceng formalng wszystkich zgloszen (czy zgloszenie jest
kompletne, czy kandydat spetnia kryteria podstawowe).

3. W przypadku uznania za konieczne, Komisja moze zaprosi¢ kandydatki/kandydatow
na rozmowe¢ kwalifikacyjng lub prosi¢ o uzupethienie informacji.

4. Komisja dokonuje oceny merytorycznej zgtoszen wedtug przyjetej skali punktowe;j
(np. dos§wiadczenie, motywacja, plan wdrozenia, znajomos$¢ jezyka, praca z grupami
specjalnymi).

§6. Ogloszenie wynikow i lista rezerwowa



—

Wiyniki rekrutacji zostang ogloszone 13 czerwcea 2026 r. poprzez: strong internetowg
Stowarzyszenia i bezposrednio kandydatom tkom droga mailowa.

Oprocz listy 0sob zakwalifikowanych, moze zosta¢ utworzona lista rezerwowa (co
najmniej jedna osoba), ktéra moze zosta¢ powolana w przypadku rezygnacji
uczestnika czki zakwalifikowanego nej.

Osoby z listy rezerwowej beda informowane na biezaco, w terminie zgodnym

z wymaganiami projektu i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

§7. Obowiazki osob zakwalifikowanych

Osoby zakwalifikowane zobowiazuja si¢:

a. wzig¢ udziat w calym job-shadowing (od poczatku do konca mobilnosci),

b. wspiera¢ dziatania Stowarzyszenia po powrocie — poprzez dzielenie si¢
wiedza/praktykami, np. prowadzenie warsztatow, spotkan, prezentacji, stworzenie
materialow edukacyjnych, raportu uczestnictwa itp.,

c. przestrzega¢ regulaminu kursu, wytycznych organizatora mobilnosci oraz zasad
finansowych programu Erasmus+.

W przypadku niestawienia si¢ lub niewywigzywania si¢ z uczestnictwa bez
uzasadnionej przyczyny, osoba zakwalifikowana moze zosta¢ obcigzona obowigzkiem
zwrotu kosztow poniesionych przez organizatora — jezeli projekt / regulamin
przewiduje takie konsekwencje.

. Uczestnik czka zobowigzana jest do komunikacji z organizatorem w kwestiach

logistycznych, formalnych, zdrowotnych, zwigzanych z podr6za i bezpieczenstwem.

§8. Odwolania i reklamacje

Osoba, ktory uwaza, ze proces rekrutacji zostal przeprowadzony nieprawidtowo, moze
zglosi¢ odwotanie zarzagdowi Stowarzyszenia w terminie 5 dni od dnia ogloszenia
wynikow.

Zarzad rozpatrzy odwotanie w ciaggu kolejnych 5 dni roboczych, pisemnie lub
mailowo.

. Decyzja Zarzadu jest ostateczna.

§9. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego ogloszenia.

Wszelkie zmiany regulaminu mogg by¢ dokonywane przez Zarzad Stowarzyszenia,
ale przed zakonczeniem naboru — kandydaci_tki musza by¢ poinformowane

o kazdej zmianie.

Wszystkie dokumenty rekrutacyjne (formularze zgloszeniowe, protokoty komisji) sa
przechowywane przez Stowarzyszenie ,,Dla Ziemi” przez okres nie krotszy niz
wymagany przez przepisy programu Erasmus+ (np. 5 lat); dost¢p do dokumentow
majg uczestnicy czki rekrutacji na ich zadanie.



