Polityka przeciwdziatania wykorzystaniu oraz niegodziwemu traktowaniu
w celach seksualnych Beneficjentéw (PSEA) korzystajacych z pomocy
Stowarzyszenia ,,Dla Ziemi”

Polityka oraz procedury dotyczgce przeciwdziataniu wykorzystywania oraz
niegodziwemu traktowaniu w celach seksualnych Beneficjentdw opisane w tym
dokumencie bedzie szeroko udostepniana i jest obowigzkowa dla wszystkich
pracownikow, wspotpracownikéw i wolontariuszy zaangazowanych w dziatalnos¢
Stowarzyszenia. Nieprzestrzeganie zasad i procedur bedzie rozpatrywane
bezzwtocznie i moze ostatecznie skutkowac zwolnieniem/wykluczeniem z organizacji
lub zerwaniem wspotpracy z organizacja.

Wszystkie osoby reprezentujgce Stowarzyszenie ,Dla Ziemi”, w tym pracownicy,
wolontariusze i inne osoby wspotpracujgce majg obowigzek zgtaszania wszelkich
swoich obaw, ktére zostaty im zgtoszone zgodnie z niniejszg polityka.

1) Definicje

SEA - (Sexual Exploitation and Abuse) - oznaczajgcy w jezyku polskim
wykorzystywanie i niegodziwe traktowanie w celach seksualnych.

PSEA - (Protection against Sexual Exploitation and Abuse) oznaczajgcy w jezyku
polskim zapobieganie wykorzystywaniu i niegodziwemu traktowaniu w celach
seksualnych.

Beneficjent - kazda osoba korzystajgca ze wsparcia Stowarzyszenia ,Dla Ziemi” w
ramach prowadzonych projektéw lub programow. Zgodna z definicja zawartg w
dokumencie ST/SGB/2003/13.

Dziecko - definiuje sie jako kazdg osobe, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia. Osoba,
ktéra jest szczegodlnie narazona i wymaga dodatkowych zabezpieczen w celu ochrony
jej praw.

Osoby doroste szczegdlnie zagrozone lub narazone - to osoby w wieku 18 lat lub
starsze, ktorych zdolnos¢ do ochrony przed naduzyciami, przemocg, zaniedbaniem
lub wyzyskiem jest znacznie ograniczona przez: niepetnosprawnos¢ umystowg lub
fizyczng, chorobe, podeszty wiek, niestabilnos¢ emocjonalng lub stres oraz przez
sytuacje kryzysowa, w ktorej sie znajduja.

Wykorzystywanie seksualne - Jakiekolwiek faktyczne wykorzystanie lub usitowanie
wykorzystania trudnego potozenia innej osoby, swojej dominujgcej pozyciji lub zaufania
w celach seksualnych.

Niegodziwe traktowanie w celach seksualnych - Jakakolwiek faktyczna lub
zagrazajgca aktywnosc¢ seksualna przeprowadzona przy uzyciu sity lub w warunkach
nierownosci lub przymusu. Definicja ta obejmuje rowniez dziatania on-line.
Wykorzystywanie seksualne i naduzycie seksualne moze sie przydarzy¢ kazdemu -
kobietom, mezczyznom, dziewczetom i chtopcom - w kazdym wieku i w kazdych
okolicznosciach.



1. Polityka organizacyjna Stowarzyszenia ,,Dla Ziemi”

Wszystkie dzieci i osoby doroste szczegolnie narazone lub zagrozone, bez wzgledu
na: wiek, rase, religie sprawnos¢ czy niepetnosprawnos¢ lub Swiatopoglad, ptec,
orientacje seksualng lub pochodzenie, majg prawo do szczegdlnej ochrony przed
naduzyciami, wyzyskiem czy zaniedbaniem. Stowarzyszenie ,Dla Ziemi” dba o to, aby
dobro i interesy dzieci i oséb dorostych szczegdlnie narazonych lub zagrozonych
bezposrednio i posrednio byty najwazniejsze we wszystkich okolicznosciach.
Stowarzyszenie zwraca ogromng uwage, aby zapewni¢ bezpieczenstwo
Beneficjentom korzystajgcym z pomocy - osobom szczegodlnie zagrozonym lub
narazonym na wykorzystywanie seksualne i naduzycia seksualne, w szczegodlnosci
dzieciom oraz osobom niepetnosprawnym, przesiedlonym, posiadajgcym status
uchodzcy lub bedacych w procedurze uchodzczej,

Celem wprowadzenia niniejszej polityki jest wzmocnienie i utrzymywanie postawy
zerowej tolerancji dla wykorzystywania i naduzy¢ seksualnych (SEA) dla catego
zespotu oraz wspotpracownikow Stowarzyszenia ,Dla Ziemi” oraz zapewnienie, ze
role, obowigzki i oczekiwane standardy postepowania w odniesieniu do SEA sg znane
i rozumiane w organizaciji.

Tworzenie i utrzymywanie bezpiecznego srodowiska, wolnego od SEA, poprzez
podejmowanie odpowiednich srodkéw w celu zapobiegania i reagowania na przypadki
naduzy¢ w tym zakresie.

2. Zastosowanie w organizacji

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich pracownikdw, wspotpracownikow, partnerdw i
wolontariuszy Stowarzyszenia ,Dla Ziemi”, niezaleznie od rodzaju umowy i ich roli oraz
kazdej osoby lub organizacji pracujgcej w naszym imieniu.

Kazdy partner z ktorym Stowarzyszenie wspoétpracuje w ramach programow
pomocowych prowadzonych dla Beneficjentdw w umowie lub w aneksie do umowy
potwierdza zapoznanie sie z politykg PSEA i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Pracownicy i wspotpracownicy Stowarzyszenia mogg podlegaC karze upomnienia
— a nawet zostac zwolnieni — za niedozwolone zachowania seksualne.
Zasady, ktérych muszg przestrzegac:

e Pracownikom humanitarnym nie wolno nawigzywacé relacji o charakterze
seksualnym z osobami ponizej 18 roku zycia, nawet jesli jest to legalne w ich
kraju. Stwierdzenie, ze nie znali oni wieku danej osoby nie jest wystarczajgcym
uzasadnieniem.

e Pracownikom humanitarnym nie wolno ptaci¢ za seks w formie pienieznej, w
zamian za obietnice zatrudnienia, czy w postaci débr lub ustug, w tym towardw
i ustug przeznaczonych na pomoc potrzebujgcym. Nie mogg uzywac tego
rodzaju obietnic w celu sktonienia innych ludzi do zaakceptowania
jakiegokolwiek zachowania, ktére ich poniza lub wykorzystuje. Obejmuje to
réwniez ptacenie lub oferowanie pieniedzy w zamian za stosunek ptciowy z
osobg swiadczgcg ustugi seksualne.

e Pracownikom humanitarnym, ktérzy mogg mie¢ wptyw na to, kto otrzymuje
dobra lub ustugi, nie wolno utrzymywac kontaktow seksualnych z nikim, kto



mogtby skorzystac i otrzymac tego rodzaju pomoc. Niszczy to zaufanie do
wykonywanej przez nich pracy.

Jesli pracownik humanitarny ma obawy lub podejrzenia, ze ktos z jego badz
innej organizacji pomocowej tamie humanitarne zasady dotyczgce zachowan
seksualnych, ma on obowigzek zgtosi¢ to zgodnie z procedurami ustalonymi
przez jego organizacje.

Pracownicy humanitarni majg obowigzek tworzenia i podtrzymywania
srodowiska pracy zapobiegajgcego niedopuszczalnym zachowaniom
seksualnym i zachecajgcego pracownikéw do zachowan zgodnych z ustalonym
kodeksem postepowania.

3. Gtéwne zalozenia polityki

Zatozenia do procedur opierajg sie na przeciwdziataniu wykorzystaniu seksualnemu
oraz niegodziwemu traktowaniu w celach seksualnych Beneficjentow korzystajgcych z
pomocy  Stowarzyszenia ,Dla Ziemi” w relacji z  pomagajgcymi.

1.

2.

Wykorzystanie seksualne i niegodziwe traktowanie w celach seksualnych -
zawsze jest podstawg do rozwigzania stosunku pracy.

Zabronione sg wszelkie czynnosci seksualne z udziatem dzieci (oséb do 18
roku zycia).

Zabronione jest oferowanie czegokolwiek w zamian za seks.

Pracownicy i wspotpracownicy Stowarzyszenia zobowigzujg sie zgtaszac
wszelkie podejrzenia naduzycia pozycji pracownikéw Stowarzyszenia wobec
Beneficjentow.

Wdrazane sg srodki w celu ochrony i zabezpieczenia dzieci w srodowisku
medialnym (filmowanie, kontakty z mediami, oglgdanie lub stuchanie tresci
medialnych).

Tworzone jest srodowisko przeciwdziatajgce wykorzystaniu seksualnemu i
niegodziwemu traktowaniu w celach seksualnych

Prowadzona jest dokumentacja standardowych procedur zapewniajgcych, ze
caty personel oraz wspotpracownicy otrzymali oraz podpisali polityke.
Procedury majg by¢ transparentne i znane pracownikom Stowarzyszenia ,Dla
Ziemi”.

Stowarzyszenie prowadzi szkolenia oraz udostepnia materialy w zakresie
(PSEA).

Polityka w organizacji opiera si¢ na ponizszych wartosciach:

Swiadomo$¢ - Zapewnienie, ze wszyscy pracownicy i wspotpracownicy
Stowarzyszenie sg Swiadomi wysokich standardow zachowania i
postepowania, ktérych oczekuje sie od nich w celu ochrony Beneficjentow (w
szczegoblnosci dzieci i miodziezy) przed jakagkolwiek formg wyzyskiwania i
wykorzystywania seksualnego w zyciu prywatnym i zawodowym.

Zapobieganie - zapewnienie poprzez swiadomosc¢ i dobre praktyki, ze wszyscy
pracownicy 0 wspotpracownicy Stowarzyszenia minimalizujg  ryzyko
jakichkolwiek  form  wyzyskiwania i  wykorzystywania  seksualnego
Beneficjentéw (w szczegdlnosci dzieci i miodziezy), w tym np.



przeprowadzanie odpowiednich weryfikacji personelu w ramach procesu
rekrutaciji.

Raportowanie - Zapewnienie, ze wszyscy pracownicy i osoby wspétpracujgce
ze Stowarzyszeniem majg jasnos¢ co do tego, jakie kroki nalezy podja¢ w
przypadku pojawienia sie podejrzen lub incydentow wyzyskiwania lub
(wykorzystywania seksualnego Beneficjentow (w szczegodlnosci dzieci i
miodziezy).

Reagowanie - Zapewnienie, ze podejmowane sg natychmiastowe dziatania w
celu zidentyfikowania i wyjasnienia zgtoszen dotyczgcych wyzyskiwania lub
wykorzystywania seksualnego Beneficjentéw Stowarzyszenia (w szczegolnosci
dzieci i miodziezy) oraz zapewnienia bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia
os6b, ktére padty ofiarg wykorzystania/wyzysku na tle seksualnym.

4. Systemy zasobow ludzkich i bezpieczna rekrutacja

a) Kazdy pracownik/wolontariusz pracujgcy z dzieCmi i osobami dorostymi

szczegolnie narazonymi lub zagrozonymi musi:

otrzymac jasny opis stanowiska lub roli, okreslajgcy oczekiwania dotyczace ich
pracy i postepowania,

wykazac, ze spetnia specyficzne wymagania na dane stanowisko lub role,
wypetnic¢ formularz przy pierwszej wizycie w celu aktualizacji swoich danych
osobowych, dotychczasowego [ obecnego doswiadczenia
zawodowego/wolontariatu oraz kwalifikacij,

odbywac coroczne szkolenie PSEA majgce na celu przypomnienie im procedur
i waznych pojec,

by¢ nadzorowany przez wyznaczonego kierownika i obserwowany w pracy
przez koordynatora,

by¢ zweryfikowany pod wzgledem kwestii niewtasciwego zachowania
seksualnego w miejscu pracy lub podpisac¢ oswiadczenie kandydata/kandydatki
do pracy, ze nigdy nie podlegat(a) sankcjom (dyscyplinarnym, administracyjnym
lub karnym) wynikajagcym z dochodzenia w sprawie SEA, nie zakonczyt(a)
stosunku pracy w trakcie dochodzenia oraz w toku dochodzenia nie odméwit(a)
wspotpracy w takim dochodzeniu.

5. Obowigzkowe szkolenia dla pracownikéw, wolontariuszy i partneréw

Stowarzyszenie prowadzi obowigzkowe szkolenia (on-line i na zywo) dla catego

personelu i wspoétpracownikow i partnerow w zakresie PSEA i odpowiednich procedur.

Szkolenia zawierajg:

1. definicje SEA (zgodng z Definicjg ONZ),

2. wyjasnienie dotyczgce zakazu wykorzystywania i naduzy¢ na tle seksualnym oraz
omowienie polityki organizaciji,

3. dziatania do podjecia ktérych personel jest zobowigzany (ij. szybkie zgtaszanie
podejrzen i odpowiednie kierowanie ofiar).

Szkolenia odbywajg sie cyklicznie - kazdy pracownik, wspotpracownik/wolontariusz
musi odby¢ co najmniej 1 szkolenie w roku.
Udziat w kazdym szkoleniu jest potwierdzany listg obecnosci i certyfikatem.



Materiatly szkoleniowe sg dostepne dla pracownikéw, wspoétpracownikow
i wolontariuszy.

6. Procedury zgtaszania

Zgtoszenie wykorzystania seksualnego lub niegodziwego traktowania w celach
seksualnych jest obowigzkiem organizacji i jej pracownikow, wspotpracownikéw oraz
wolontariuszy i partnerow. Zgtoszenie musi nastgpi¢ najszybciej jak to mozliwe.
Zgtoszenie moze byc¢ osoby, ktora tego doswiadczyta bezposrednio lub od osoby,
ktéra byta swiadkiem.

Stowarzyszenie ,Dla Ziemi” powaznie traktuje wszelkie zarzuty lub obawy dotyczace
naduzy¢ na tle seksualnym. Procedura raportowania powinna by¢ $cisle
przestrzegana przez pracownikow i wspotpracownikéw Stowarzyszenia.

Postepujgc zgodnie z procedurg zgtaszania nalezy zachowac¢ szczegolng ostroznosc¢
w odniesieniu do prawa jednostki do bezpieczenstwa, poufnosci, przejrzystosci,
dostepnosci.

Sciezka zgtaszania jest jasna, znana, widoczna dla wszystkich zaréwno dla
pracownikow i dla Beneficjentéw. Kazda osoba ktéra korzysta z pomocy oferowanej
przez Stowarzyszenie moze ziozy¢ skarge, w ktérej moze zgtosi¢ niewtasciwe
zachowanie, rowniez w przypadku gdy ma obawy lub podejrzenia dotyczgce takiego
przypadku.

Kazde naduzycie oraz stosowanie przemocy musi spotkac sie z reakcjg i stosowng
interwencja. Istnieje wiele sposobdw na zgtoszenie nieprawidtowosci.
Beneficjenci i pracownicy/ wspotpracownicy mogg wybraé opcje raportowania.

7. Zgtoszenia od Beneficjentow

Jezeli Beneficjent jest zaniepokojony swoim wiasnym dobrostanem lub dobrostanem
innego Beneficjenta, istniejg nastepujgce metody zgtaszania.

Kazde zgtoszenie jest traktowane powaznie a osoby przyjmujgce zgtoszenia sg
odpowiednio przygotowane, wykazujgce sie odpowiednig
wrazliwoscig, zrozumieniem kwestii zwigzanych z pfcig, roznorodnoscig kulturows i
kontekstami specyficznymi dla danej kultury. Kazda z form zgtaszania jest traktowana
priorytetowo.

Beneficjenci mogg zgtosi¢ swoje obawy w nastepujacy sposéb:
e Przez e-mail: dlaziemi@dlaziemi.org
o Listownie na adres: Stowarzyszenie “Dla Ziemi”, Bratnik 5, 21-132 Kamionka
W miare mozliwosci zgtoszenie powinno zawieraé¢ nastepujgce informacje:
Co sie stato?
Kto popetnit domniemane wykroczenie?
Kiedy i gdzie to nastgpito?
Zgtoszenie musi zawiera¢ kontakt zwrotny, w celu umozliwienia dalszej
korespondenciji i wyjasnienia sprawy. Zgtoszenia mogg by¢ sformutowane w jezyku
innym niz jezyk polski.
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8. Zgtoszenia od pracownikéw / wolontariuszy

Stowarzyszenie oczekuje, ze pracownicy i wspotpracownicy bedg wyczuleni na
sygnaty, ktore mogg sugerowac, ze dziecko lub osoba dorosta jest narazona lub
zagrozona wykorzystaniem seksualnym lub niegodziwym traktowaniem o charakterze
seksualnym. Stowarzyszenie oczekuje réwniez takiego samego podejscia od
pracownikow swoich partnerdéw.

Jesli pracownik ma obawy co do dobrostanu podopiecznych, musi zapisa¢ wszystkie
szczegoty potwierdzajgce podejrzenia i swoje obawy zgtosic:

o Osobiscie lub e-mailem do wyznaczonym cztonkom personelu, ktérzy petnig
funkcje w zakresie niniejszej polityki, tj. osob kontaktowych ws. PSEA:
o Natalia Jarosz-Kozdraj
o E-mailem na utworzony bezposrednio do zgtaszania dziatan niepozgdanych:
psea@dlaziemi.org
« Listownie na adres: Stowarzyszenie “Dla Ziemi”, Bratnik 5, 21-132 Kamionka

Ponadto zawsze mozna zgtosi¢ watpliwosci osobom petnigcym role decyzyjne w
Stowarzyszeniu. Stowarzyszenie deklaruje petne wsparcie dla sygnalizowania przez
pracownikow zauwazonych naduzy¢. Dane kontaktowe zgtaszajgcego skarge bedag
traktowane jako poufne. Priorytetem Stowarzyszenia jest zagwarantowanie
bezpieczenstwa osobie zgtaszajgcej tak, aby jego dane nie dotarty do osob, ktérych
dotyczy zgtoszenie.

9. Zarzuty wobec pracownikéw i wolontariuszy (zgtoszenia od oséb spoza
organizaciji)

Wszelkie zarzuty, ze pracownik/wspotpracownik lub wolontariusz zachowywat sie w
sposob, ktéry wyrzadzit krzywde lub moégt skrzywdzi¢ Beneficjenta, bedg traktowane
powaznie, z wyczuciem i szybko. W przypadku zaniepokojenia postepowaniem
pracownika lub wolontariusza sprawe nalezy zgtosi¢ najszybciej jak to mozliwe:

e Przez e-mail: dlaziemi@dlaziemi.org

« Listownie na adres: Stowarzyszenie “Dla Ziemi”, Bratnik 5, 21-132 Kamionka

10.Pomoc i skierowanie
Formy pomocy:

1. Nieformalne - empatyczne zachowanie wobec ofiary

2. Formalne - zgtoszenie wykorzystania seksualnego lub niegodziwego
traktowania w celach seksualnych jest obowigzkiem organizacji przy tym
zawsze i wszystkich obowigzuje prawo krajowe.

Ofiary wykorzystywania i naduzy¢ kierujemy do specjalistycznych poradni lub centrow
pomocy psychologicznej.

Stowarzyszenie posiada baze jednostek wspierajgcych osoby pokrzywdzone w
przypadku naduzy¢. Sg to placéwki zajmujgce sie profesjonalnie pomocg w réznym
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zakresie (m.in prawnym, medycznym, psychologicznym). Baza zawiera zarowno
lokalne mozliwosci wsparcia jak i ogolnopolskie placowki, centra pomocy.

11. Dochodzenie

W przypadku zgtoszenia zarzutu wykorzystania lub naduzycia na tle seksualnym
wobec Beneficjenta przedstawiciel Stowarzyszenia, ktéry przyjmuje zgtoszenia
niezwtocznie kontaktuje sie z wybrang przez Stowarzyszenie organizacjg zajmujgcg
sie profesjonalng opieka i wsparciem dzieci lub oséb dorostych.

Dochodzenie jest przekazywane organizacji zewnetrznej. Pracownicy Stowarzyszenia
nie przeprowadzajg dochodzenia.

Dochodzenia sg prowadzone przez doswiadczonych i wykwalifikowanych
specjalistow, ktérzy sg rowniez przeszkoleni réwniez w zakresie dochodzen
dotyczacych spraw wrazliwych, takich jak zarzuty dotyczgce SEA.

Uzasadnione skargi skutkujg dziataniami dyscyplinarnymi lub konsekwencjami
umownymi wobec pracownika.

e Dziatania naprawcze w przypadku identyfikacji incydentow SEA zaistniatych w
stosunku do beneficjentéw Stowarzyszenia ,Dla Ziemi”.

e Po wystgpieniu incydentu SEA Stowarzyszenie dotozy wszelkich mozliwych
staran, aby wyjasni¢, dlaczego doszto do takiej sytuacji i wdrozy¢ dziatania
naprawcze w celu zmniejszenia prawdopodobienstwa ponownego wystgpienia
incydentu SEA. Podejmowane dziatania naprawcze zostang udokumentowane.



