KODEKS POSTEPOWANIA W STOWARZYSZENIU ,,DLA ZIEMI”

w zakresie

ZAPOBIEGANIA WYZYSKIWANIU | WYKORZYSTYWANIU SEKSUALNEMU
(Kodeks)

Celem wprowadzenia Kodeksu jest okreslenie regut i zasad postepowania oraz
wskazanie dziatan, jakie nalezy podjgc, aby stworzyé bezpieczne srodowisko dla
beneficjentéw Stowarzyszenia.

Pracownicy i wspofpracownicy Stowarzyszenia, tj. wszystkie osoby pracujgce dla
Stowarzyszenia lub w imieniu Stowarzyszenia, w jakimkolwiek charakterze, na
podstawie umow o prace, umow cywilnoprawnych, a takze wolontariusze, stazysci,
praktykanci, dostawcy (Personel) zobowigzane sg do stosowania Kodeksu.

§1.

Personel ma obowigzek przestrzega¢ zasad polityki Stowarzyszenia ,Dla Ziemi”
dotyczacej zapobiegania wyzyskiwaniu i wykorzystywaniu seksualnemu (PSEA), w
szczegolnosci:

1. przestrzega¢C zasad polityki Stowarzyszenia dotyczacej zapobiegania
wyzyskiwaniu i wykorzystywaniu seksualnemu;

2. traktowac wszystkie osoby, z poszanowaniem ich praw i godnosci oraz dziatajgc
w ich najlepszym interesie bez wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie etniczne lub
pozycje danej osoby;

3. przyczyniac sie do tworzenia srodowiska, w ktéorym beneficjenci Stowarzyszenia
s$g szanowani;

4. niezmiennie stosowa¢ wysokie standardy profesjonalnego zachowania, dajgc
pozytywny wzér do nasladowania;

5. respektowac prawa beneficjentéw, do prywatnosci i poufnosci;

6. nie utrwala¢ wizerunku beneficjentéw bez ich lub ich opiekunéw prawnych zgody;
przy czym kazdorazowo nalezy poinformowaé beneficienta o przeznaczeniu
zdjecia oraz uszanowac jego decyzje o odmowie.

7. zgtaszaC i reagowa¢ na wszelkie obawy, podejrzenia lub zarzuty dotyczgce
rzeczywistego lub mozliwego wyzyskiwania lub wykorzystywania seksualnego
beneficjentéw;

8. w petniwspodtpracowac przy kazdym dochodzeniu dotyczgcym obaw lub zarzutéw
wyzyskiwania lub wykorzystywania seksualnego beneficjentow.

§ 2.



Caty personel Stowarzyszenia ,Dla Ziemi”, partnerzy oraz osoby wspotpracujgce ze
Stowarzyszeniem sg zobowigzane, ze nie beda:

1.
2.

3.

8.

9.

dopuszczac do wyzyskiwania ani wykorzystywania seksualnego beneficjentow;
zachowywac sie w jakikolwiek sposob, ktory naraza beneficjentéw na ryzyko
skrzywdzenia;

angazowac beneficjentow, w jakgkolwiek forme aktywnosci seksualnej, ktora
wigze sie z wymiang pieniedzy, zatrudnienia, towaréw lub ustug w zamian za
seks. Obejmuje to przystugi seksualne lub inne formy
ponizania/wykorzystywania;

mowi¢ lub zachowywac sie wobec beneficjenta w sposob niewtasciwy,
obrazliwy, obelzywy, prowokujgcy seksualnie, ponizajgcy;
trzymacd/przytulac/dotykac  beneficienta, w sposob niewlasciwy lub
przekraczajgcy obowigzujgce normy kulturowe;

wyreczac¢ beneficjenta, w czynnosciach osobistych, ktére moze wykonac
samodzielnie;

bi¢ lub stosowaé¢ inng forme fizycznej przemocy /znecania sie nad
beneficjentami;

postepowac w sposoéb, ktéry zawstydza, poniza, stanowi inng forme przemocy
emocjonalnej wobec beneficjentow;

dyskryminowac lub faworyzowac¢ pojedynczych beneficjentow;

10.tolerowac lub przyczynia¢ sie do przejawiania przez beneficjentéw zachowan

nielegalnych, niebezpiecznych lub obrazliwych;

11.uzyskiwa¢ dostep, przeglagdac, tworzy¢, pobiera¢ Ilub rozpowszechniac

obrazliwe wizerunki beneficjentéw bez ich zgody.



