
REGULAMIN PROJEKTU  

“Lepsze umiejętności dla lepszego świata” realizowanego przez Stowarzyszenie “Dla Ziemi”  

 

I. INFORMACJE OGÓLNE   

1. Projekt realizowany jest w okresie od 28 grudnia 2020 roku do 27 listopada 2022 roku 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) Edukacja 

szkolna i Edukacja dorosłych, realizowanego na zasadach programu Erasmus+. 

2. Charakterystyka projektu i jego główne cele: 

Projekt dotyczy mobilności i podniesienie wiedzy i kompetencji pracowników i 

pracowniczek Stowarzyszenia “Dla Ziemi” oraz osób związanych z organizacją na 

zasadzie wolontariatu. 

Główne cele projektu to:  

a) Wzmocnienie kompetencji językowych osób z organizacji oraz wolontariuszy i 

wolontariuszek (poprzez udział w kursach językowych);  

b) Podniesienie kompetencji w zakresie umiejętności zarządzania projektami 

europejskimi;  

c) Podniesienie poziomu wiedzy na temat aktywizacji zawodowej uchodźczyń i 

migrantek. 

 

3. Projekt skierowany jest do pracowników i pracowniczek Stowarzyszenia “Dla 

Ziemi” oraz osób związanych z organizacją poprzez wolontariat.  

 

4. W ramach projektu odbędzie się 18 mobilności. Projekt przewiduje udział jednej 

osoby w maksymalnie trzech mobilnościach.  

  

5. Językiem roboczym projektu jest język polski i język angielski. 

 

6. Udział w projekcie jest dobrowolny i bezpłatny. Wyjazdy i pobyt za granicą oraz koszty 

udziału w kursach językowych są opłacane z grantu.   

  

II. ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE.  

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:  

a. terminowe i rzetelne wypełnianie powierzonych zadań projektowych;  

b. obowiązkowa obecność na spotkaniach dotyczących realizacji projektu; 

c. aktywny udział w pracach projektowych.  

2. Osoby, które nie będą się angażować w realizację zadań mogą zostać skreślone  z grupy 

projektowej.  

III. KRYTERIA WYBORU UCZESTNIKÓW I UCZESTNICZEK DO MOBILNOŚCI 

W RAMACH PROJEKTU   



1. Kryteria formalne: 

a) złożenie w wyznaczonym terminie kompletu dokumentów, w tym 

oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zawarte 

w formularzu rekrutacyjnym); 

b) współpraca z organizacją (zatrudnienie lub wolontariat);  

c) deklaracja promocji i szerzenia rezultatów projektu w swoim środowisku; 

d) deklaracja aktywnego udziału w upowszechnianiu projektu;  

e) deklaracja aktywnego udziału w wyjeździe szkoleniowym; 

2. Kryteria dodatkowe: 

a) motywacja udziału w projekcie, w tym motywacja podnoszenia kwalifikacji;  

b) wymiar zaangażowania w pracę na rzecz Stowarzyszenia;   

c) deklaracja aktywnego włączenia się w upowszechnianie efektów szkolenia;  

IV. ZASADY WYBORU  

1. Wyboru osób do wyjazdu dokonuje zespół rekrutacyjny, składający się co najmniej z 2 

osób, wybieranych spośród członków_iń Zarządu i/lub Komisji Rewizyjnej.  

2. Jeżeli osoba zakwalifikowana do wyjazdu zgłosi rezygnację, na jej miejsce zostanie 

wybrana inna osoba.  

3. Ogłoszenie wyników rekrutacji zostanie przekazane osobom zakwalifikowanym 

indywidualnie. Nastąpi to nie później niż do 10 dni po przeprowadzonej rekrutacji.  

4. Wszelkie kwestie nieujęte w regulaminie będą rozstrzygane przez Zarząd i Komisję 

Rewizyjną.  

5. Koordynatorka nie odpowiada za zmiany wynikające z przyczyn zewnętrznych lub od 

niej niezależnych.  

 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

1. W momencie zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności, koordynatorka ma prawo 

zmiany postanowień powyższego regulaminu.   

2. W przypadku zaistnienia kwestii spornych, podjęcie decyzji będzie należało do komisji 

złożonej z członkiń Zarządu Stowarzyszenia, chyba, że kwestia sporna dotyczyła będzie 

osoby będącej w zarządzie. W takim przypadku w skład komisji wejdą pozostałe 

członkinie Zarządu oraz jedna osoba z Komisji Rewizyjnej.   

3. Treść regulaminu jest dostępna u koordynatorki projektu oraz na stronie internetowej 

Stowarzyszenia (w załączniku Projekty - Lepsze umiejętności dla lepszego świata).  

 


