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WARSZTATY - ROZWÓJ INSTYTUCJONALNY



Bardzo wysoko 
86%

Wysoko 
14%

JAK OCENIASZ

WARSZTATY? 



JAK OCENIASZ WARSZTATY?

Najlepsza trenerka, czuła, wrażliwa, skuteczna i otwierająca; 
Były to bardzo przydatne warsztaty; 
Zajęcia zintegrowały zespół w bardzo profesjonalnej, bezpiecznej
atmosferze; 
Dobre podejście do komunikacji, interesujące ćwiczenia w zespole; 
Profesjonalne podejście do tematu, praktyczne ćwiczenia; 
Trenerka pomogła nam w zrozumieniu tematyki szkolenia; 
Mogłyśmy się dowiedzieć, jak ważna jest komunikacja i relacja. 





CO W TRAKCIE SZKOLENIA PODOBAŁO CI

SIĘ NAJBARDZIEJ?  

 

 
To, że ze szkolenia wynoszę ważność komunikacji i zrozumienia drugiej
osoby. Konieczne jest szczere mówienie o swoich potrzebach 

Dzięki szkoleniu lepiej poznałyśmy siebie i inne osoby z zespołu; 
Atmosfera zaufania i akceptacji, pozytywne podejście do osób
uczestniczących;  
Bezpośredni kontakt z pozostałymi osobami z zespołu; 
Podejście trenerki do osób uczestniczących w spotkaniu.

      i odczuciach; 



CO W TRAKCIE

SZKOLENIA

PODOBAŁO CI SIĘ

NAJMNIEJ?

Było zbyt mało
czasu na
zastanowienie się i
przemyślenie
tematyki,
potrzebuję więcej
wiedzy i nazwania
sposobów pracy;

Szkolenie było za
długie. 

 



WARSZTATY DLA KADRY PEDAGOGICZNEJ



Bardzo dobrze 
94%

Dobrze
6%

JAK OGÓLNIE

OCENIA PAN_I

SPOTKANIE? 



JAK OGÓLNIE OCENIA PAN_I SPOTKANIE?

Spotkanie uwrażliwiło mnie na potrzeby dzieci uchodźczych; 
Spotkanie było bardzo owocne. Pojawiło się wiele wątków, z których
nikt wcześniej nas nie szkolił – np. rola asystenta międzykulturowego
czy informacja o tym, że działania integracyjne powinny być zawarte
w planie wychowawczym szkoły;  
Spotkanie było prowadzone bardzo ciekawie, otrzymaliśmy
kompendium ciekawych spostrzeżeń, warsztaty uwrażliwiały 

Sporo dowiedziałam się o tym, jak pracować z dziećmi uchodźczymi.
      na potrzeby;  





CO UWAŻA PAN_I ZA NAJMOCNIEJSZĄ

STRONĘ SZKOLENIA?

 

 

Sposób przekazywania informacji – prowadząca robiła to w bardzo
komunikatywny sposób, dodatkowo treści te były bardzo przydatne; 
Konkretne przykłady, a nie teoria; 
Szkolenie było bogate w merytorykę, interesujące i wciągające; 
Przekazanie nam dużej ilości ciekawych informacji, kompetencje
prowadzącej;
Zwrócenie uwagi na to, że każdy niezależnie od pochodzenia ma
takie same potrzeby doświadczając nowych sytuacji;
Otwarcie oczu na trudności, z jakimi spotykamy się my jako
nauczyciele i dzieci. 



CO UWAŻA PAN_I

ZA SŁABĄ STRONĘ

SZKOLENIA?

Szkolenie było zbyt
krótkie; 
Za długo troszeczkę;
Mała aktywność
uczestników
szkolenia; 
Brakowało mi
przerwy; 
Długość i pora
szkolenia. 





Bardzo wysoko
90%

Wysoko
10%JAK OCENIA

PAN_I SPOSÓB

PROWADZENIA

SZKOLENIA

PRZEZ

TRENERKĘ? 



JAK OCENIA PAN_I SPOSÓB PROWADZENIA SZKOLENIA

PRZEZ TRENERKĘ?

Duża wiedza i doświadczenie;
Empatyczna osobowość; 
Wysoka kultura, profesjonalizm; 
Kreatywna i komunikatywna;
Podzielenie się dużą ilością ciekawych pomysłów; 
Otwartość; 
Używanie przystępnego języka i przekazywanie wielu praktycznych
informacji;
Ogromna wrażliwość prowadzącej, dużo potrzebnych przykładów,
indywidualne podejście. 





CO BYŁO DLA PAN_I NAJCENNIEJSZE? 

CO ZABIERA PAN_I ZE SOBĄ?

 

 
Otwarcie na inność; 
Możliwość zrozumienia sytuacji dziecka uchodźczego, 
Garść bezcennych informacji, nowe spojrzenie na problem migracji;   
Wrażliwość na potrzeby innych narodowości; 
Zdobytą wiedzę;
Konkretne sposoby na integrację; 
Zostałam zarażona pozytywnym myśleniem i uwierzyłam, że da się
zrobić rzeczy, które wcześniej wydawały mi się wielkim problemem; 
Różnorodność tematów. Uświadomienie sobie, jak ważny jest
indywidualizm dziecka i obalanie schematów. Motywację do działania
w obszarze integracji. 



TERENOWE SPOTKANIA KOBIECE



Bardzo wysoko
79%

Wysoko
21%

JAK OCENIASZ

DZISIEJSZE

SPOTKANIE? 





Tak
100%

Nie
0%

CZY

POLECIŁABY

PANI UDZIAŁ 

W TAKIM

SPOTKANIU

BLISKIEJ

OSOBIE?? 





JAK OCENIASZ DZISIEJSZE SPOTKANIE?

Spotkanie było bardzo pouczające, mogłam się wiele dowiedzieć 

Takie spotkania motywują kobiety do brania życia w swoje ręce,
odpowiedzialności za swoje decyzje, wspierają integrację oraz
motywują do pomagania sobie i innym, także uchodźcom; 
Spotkanie nas zintegrowało i nauczyło innego spojrzenia na kobiety
uchodźcze; 
Dzięki uczestnictwu w spotkaniu mogłam poznać problemy, 

Widzę teraz, jak wiele jest do zrobienia. Mam inne spojrzenie 

      o sobie i innych; 

      z którymi borykają się uchodźczynie, a także ich potrzeby i odczucia; 

      na sytuację uchodźców, poznałam ich z innej strony. 





PROSIMY O PODZIELENIE SIĘ REFLEKSJĄ 

ZE SPOTKANIA, CO ZABIERA PANI ZE SOBĄ?

Radość, przyjaźń i wiedzę; 
Poznałam nowe osoby i ich historię. Pozwoliło mi to trochę inaczej
spojrzeć na świat. Było bardzo sympatycznie; 
Zabieram ze sobą radość i satysfakcję, że mogłam uczestniczyć w
takim spotkaniu. Cieszę się, że poznałam kobiety z innych krajów
oraz ich historię. Pojawiło się u mnie pytanie – Jak dzisiejsze
spotkanie wpłynie na moje decyzje i moje wybory? 
Nigdy nie rozmawiałam z uchodźczyniami, nie uczestniczyłam w
takim spotkaniu, dlatego tak wiele mi ono dało. Starałam się wczuć
w ich sytuację, zrozumieć problemy i to, co czuły opuszczając swój
kraj. 



KAMPANIA SPOŁECZNA "TO, CO NAJWAŻNIEJSZE"



KLIP

MUZYCZNY 

NA  YOUTUBE

OBEJRZANY 

146 647 RAZY 



TIK TOK 

LICZBA WYŚWIETLEŃ - 465 47

LICZBA KLIKNIĘĆ - 2 983



FACEBOOK 

LICZBA WYŚWIETLEŃ 

602 298

LICZBA KLIKNIĘĆ 

12 824


