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O raporcie

Raport ten zostat opracowany na podstawie ankiet ewaluacyjnych
przeprowadzonych w kazdej klasie, w ktorej odbyty sie zajecia w ramach
projektu ,Przeciwdziatanie mowie nienawisci i dyskryminacji w lubelskich
szkotfach”.

Ankieta ewaluacyjna zostata opracowana wspdlnie przez nauczycielki
biorgce udziat w projekcie oraz osoby prowadzgce szkolenie. Z uwagi

na to, ze zajecia trwaty jedng lub dwie godziny lekcyjne, ankieta byta
bardzo krétka — tres¢ pytan znajduje sie w zatgczniku. Ograniczenia
czasowe i specyfika projektu nie pozwolity tez na badanie, czy u oséb
uczestniczgcych w zajeciach nastgpit wzrost wiedzy na tematy poruszane
podczas warsztatow. Nie byto takze mozliwe zbadanie postaw. Otrzymany
materiat pozwala jednak na dos¢ dobrg analize samych zajec.

Doskonatym uzupetnieniem odpowiedzi uczniéw i uczennic sg
rekomendacje/przemyslenia oséb prowadzacych zajecia.

Mamy nadzieje, ze zebrane informacje postuzg nie tylko nam przy
projektowaniu podobnych dziatan w przysztosci, ale takze jego
grantodawcom oraz szkotom, w ktérych ta tematyka powinna by¢
podejmowana niezaleznie od zewnetrznych projektéw.

Zapraszamy do lektury!



O projekcie

Projekt ,,Przeciwdziatanie mowie nienawisci

i dyskryminacji w lubelskich szkotach” to pilotazowe
dziatanie adresowane do lubelskich szkét ponadgimnazjalnych.

Projekt odpowiadat na potrzebe przeciwdziatania mowie nienawisci

w Srodowisku szkolnym i przestrzeni online oraz dyskryminacji. Z uwagi na
to, ze przeciwdziatanie tym zjawiskom jest zadaniem szkoty, naszym celem
nie byto przejecie tych zadan, ale wsparcie Srodowiska pedagogicznego

w przygotowaniu programu zaje¢, jego przeprowadzeniu i ewaluacji.

Whbrew zapewnieniom niektorych srodowisk prowadzenie zajec

z przeciwdziatania mowie nienawisci i dyskryminacji nie wpisuje sie

w dodatkowe zajecia szkolne, ale jest wpisane w podstawe programowg
oraz program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkota to miejsce, w ktérym mtodzi ludzie spedzajg duzg czes¢ swojego

zycia, dlatego powinna przekazywac nie tylko wiedze, ale takze przygotowac
mtodziez do krytycznego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

W toku realizacji projektu osiggnelismy nastepujace rezultaty:

1. Zrekrutowanie i przeszkolenie siedmiu osdb, ktére wspdlnie
wypracowaty program zaje¢ poswieconych przeciwdziataniu mowie
nienawisci i dyskryminacji wraz z formularzem jego ewaluacji.

Do udziatu w projekcie zostaty zakwalifikowane nauczycielki z pieciu
lubelskich szkét (w tym takze zespotdw szkot, w ktdrych funkcjonuje
wiecej niz jeden typ szkoty Sredniej — np. szkota zawodowa, technikum,
liceum). Byty to nastepujgce szkoty:

e Panstwowe Szkoty Budownictwa i Geodezji im. Hieronima
topacinskiego,
e Zespot Szkdt Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki,

e Zespot Szkdt Chemicznych i Przemystu Spozywczego
im. gen. Franciszka Kleeberga,

e XIV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Zbigniewa Herberta,

e XXIX Liceum Ogdlnoksztatcgce im. cc. majora Hieronima
Dekutowskiego ps. ,Zapora”.



Zrekrutowane osoby pracowaty w szkotach jako nauczycielki wybranych
przedmiotéw, pedagozki lub psycholozki.

Szkolenie odbyto sie 31 maja 2019 roku. Za program i jego
przeprowadzenie odpowiadaty Iwona Kryczka oraz Magdalena Kawa.

W programie szkolenia znalazty sie trzy bloki. Pierwszy dotyczyt
uwspdlnienia wiedzy na temat takich zjawisk jak mowa nienawisci,
dyskryminacja oraz pokrewnych poje¢. W drugiej cze$ci osoby
uczestniczgce przygotowywaty scenariusze warsztatéw, ktére mogty
byc¢ inspiracjg do stworzenia wiasnego, autorskiego scenariusza zajec.
Trzecia cze$¢ poswiecona byta wypracowaniu formularza ankiety
ewaluacyjnej warsztatdw. Opracowanie wynikdw ankiet mozna znalezé
W hiniejszym raporcie.

Szkolenie zostato bardzo dobrze ocenione przez osoby uczestniczace
zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i organizacyjnym.

Jako najbardziej cenne dla uczestniczek wskazano: inspirujgce
¢wiczenia, mozliwos¢ wymiany doswiadczen z innymi osobami, uczenie
sie od siebie nawzajem, pogtebienie wiedzy na temat przeciwdziatania
mowie nienawisci i dyskryminacji.

Stworzenie strony internetowej (podstrona strony Stowarzyszenia
»,Dla Ziemi”), na ktérej zostaty zamieszczone wypracowane informacje
pomocne przy tworzeniu scenariuszy zajec, a takze scenariusze
wypracowane przez uczestniczki szkolenia.

W zaktadce ,Publikacje i materiaty” (http://dlaziemi.org/
przeciwdzialanie-mowie-nienawisci-i-antydyskryminacji-w-lubelskich-
szkolach/przeciwdzialanie-mowie-nienawisci-i-dysktryminacji-
w-lubelskich-szkolach-publikacje-i-materialy/) mozna znalei¢é

linki do publikacji, artykutéw i materiatéw edukacyjnych w wersji
elektronicznej, ktére mogga by¢ pomocne w opracowaniu zajec

z tematyki przeciwdziatania mowie nienawisci i dyskryminacji.

Zaktadka ,Organizacje i inicjatywy” (http://dlaziemi.org/
przeciwdzialanie-mowie-nienawisci-i-antydyskryminacji-w-lubelskich-
szkolach/przeciwdzialanie-mowie-nienawisci-i-dysktryminacji-
w-lubelskich-szkolach-organizacje-i-inicjatywy/) zawiera adresy
internetowe organizacji i inicjatyw dotyczgcych tematu projektu.
Podejmowane dziatania przez organizacje w catej Polsce mogg by¢
inspiracjg do dziatan z mtodziezg w srodowisku szkolnym.

Z kolei w zaktadce ,,Scenariusze” (http://dlaziemi.org/przeciwdzialanie-
mowie-nienawisci-i-antydyskryminacji-w-lubelskich-szkolach/
scenariusze-zajec/) znalazty sie materiaty opracowane przez
uczestniczki projektu , Przeciwdziatanie mowie nienawisci

i dyskryminacji w lubelskich szkotach”.



Przeprowadzenie 70 godzin zajec z problematyki przeciwdziatania
mowie nienawisci. Zajecia byty prowadzone w pazdzierniku i listopadzie
2019 roku i odbyty sie w 56 klasach'?. Uczestniczyto w nich tgcznie
1452 uczniéw i uczennic. Po zakonczeniu zaje¢ odbyta sie ich pisemna
ewaluacja.

Opracowanie wynikdw ewaluacji zaje¢ oraz wypracowanie
rekomendacji do dalszych dziatan z obszaru przeciwdziatania mowie
nienawisci i dyskryminacji w szkole — udostepnienie opracowania
(ewaluacja wraz z rekomendacjami) w formie online. Rozwiniecie tego
punktu stanowi niniejszy raport.

1 W przypadku jednego zespotu szkdt, gdzie do projektu zostaty zakwalifikowane dwie

osoby, zajecia byty prowadzone po 45 minut przez kazdg z prowadzacych w tych samych
klasach. W rezultacie mtodziez ta miata dwie godziny lekcyjne zajec z tej tematyki.
Kazdorazowo po zajeciach mtodziez wypetniata ankiety ewaluacyjne, dlatego niektére
osoby wypetnity te samg ankiete dwa razy, jednak odnosita sie ona do innych zajec.
Dodatkowo, jedna z prowadzacych w przypadku jednej klasy przeprowadzita dwa, rézne
warsztaty.

Faktycznie zajecia zostaty przeprowadzone w wiekszej ilosci klas, jednak z uwagi na
zrealizowanie zatozen projektowych niektére nauczycielki nie prowadzity juz ewidencji
,godzin nadliczbowych”.



Wvniki ankiet

Po zakonczonych zajeciach mtodziez otrzymata do wypetnienia
formularz anonimowej ankiety. Ponizsza czes¢ raportu przedstawia
ich wyniki. Wszystkie formularze analizowane sg facznie, bez podziatu
na szkoty, w ktérych byty one przeprowadzone. Tres¢ ankiety stanowi
zatgcznik do niniejszego raportu.

W pytaniu pierwszym mtodziez wystawiata warsztatom ogdlng ocene
(w skali od 1 do 6, gdzie 1 to najstabsza ocena, zas 6 — najwyzsza).
Mtodziez proszona byta takze o komentarz do swojej oceny. Rozktad
odpowiedzi na pytanie pierwsze przedstawia ponizsza tabela.

TABELA 1. Rozktad odpowiedzi na pytanie nr 1

tACZNIE 1439*

* Liczba ta nie jest réwna liczbie os6b biorgcych udziat w warsztatach. Nie wszystkie bowiem
osoby biorgce udziat w warsztatach i wypetniajgce ankiete odpowiedziaty na wszystkie pytania
w niej zadane.



Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie pierwsze przedstawia ponizszy
wykres.

@

WYKRES 1. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie nr 1: Jak ogdlnie oceniasz
warsztaty w skali od 1 do 6, gdzie 1 jest najnizszq oceng, a 6 — najwyzszq?

Zajecia zostaty Wysoko ocenione ze wzgledu na:

al) Ciekawa/wazna tematyke

Uwazam, Ze takie warsztaty sq bardzo potrzebne w dzisiejszym
Swiecie.
Zajecia byty bardzo ciekawe, pokazujgce istotne informacje.

Te zajecia poruszaty tematy codziennie spotykane w zyciu
szkolnym.

Bardzo mi sie podobato, byty ciekawe tematy do rozmowy.
Mgqdre i ciekawe warsztaty.*

h) Moiliwo$¢ zdobycia nowej wiedzy

Byty bardzo przydatne i dowiedziatem sie sporo nowych
informacji.

Mozna sie byto dowiedziec, jakie sq konsekwencje zachowan

w sieci.

Nauczytem sie pojec, ktdrych nie znatem.

Przydatna wiedza, ktorq moge wykorzystac w zyciu.

Zajecia daty nam mozliwos¢ dowiedzenia sie, jak pomdc drugiej
osobie.

1 Nie s3 to wszystkie odpowiedzi, ktére odnoszg sie do tego watku. W kazdym z nich
znajduje sie maksymalnie pie¢ komentarzy.



c) Mozliwoé¢ uswiadomienia sobie réznych kwestii

Teraz wiem, Ze nie ma bezkarnosci i mozna sie bronic.

Nie przypuszczatam, ze chtopaki majg tyle wrazliwosci.

Byto super, wyciggnetam wnioski.

Zajecia bardziej uswiadomity mi wage problemu nienawisci.
Zajecia byty przydatne i zwrdcity uwage na powazne problemy.

o) Stworzenie przez prowadzacg dobrej atmosfery

Zajecia z humorem i na poziomie.

Byto bardzo przyjemnie.

Byto zabawnie.

Byto szybko, sprawnie i super przeprowadzone.
Bardzo mita atmosfera.

¢} Osobe prowadzaca

Wspaniaty prowadzqcy.
Superpani prowadzqca.
Rozmowa z nauczycielem pobudzata do aktywnosci.

Bardzo mita pani prowadzgca.




Giosy krytyczne mozna pogrupowac w nastepujacy
sposob:

al) Temat nie byt nowy/ciekawy dla mtodziezy
e Wszystkiego dowiedzieliSmy sie juz w mtodszych klasach

w podstawdwce. Wszystko to powtdrka, co roku to samo.

e Jak najbardziej wartosciowe, ale proponowatabym prowadzic¢
w klasach mtodszych, starsi juz te tematy poruszali.

e Byto nudno.
e Za duZo juz takich warsztatow.
e Takie pogadanki juz na mnie nie dziatajq.

h) Zajecia byty za krétkie
e Za mato czasu trwaty.

e Zajecia byty ciekawe, cho¢ mato czasu jest przeznaczone w naszej
szkole na tego typu zajecia.

* Fajnie przeprowadzone warsztaty, ale bardzo szybko ze wzgledu na
brak czasu.

e Godzina to za mato na takie zajecia.
e Za krotko.

. w pytaniu drugim miodziez uczestniczaca w zajeciach zostafa
poproszona o wybranie sposrdd pieciu? propozycji tych punktow,
ktére najbardziej odpowiadajg na pytanie: Co w trakcie dzisiejszych
warsztatow podobato Ci sie najbardziej? W tym przypadku istniata
mozliwos¢ wielokrotnego wyboru. Rozktad wskazan przedstawia
ponizsza tabela.

TABELA 2. Rozkfad odpowiedzi na pytanie nr 2

Co podobato Ci sie najbardziej?

981
Wykorzystane materiaty 531

2 W piatej propozycji osoby uczestniczagce mogty zakresli¢ odpowiedz ,inne” i byty
proszone o wymienienie punktu/punktow, ktdre najbardziej podobaty im sie w trakcie
warsztatow.

11



Procentowy? rozktad odpowiedzi na pytanie drugie przedstawia ponizszy
wykres.

- Tematyka - Wykorzystane materiaty
- Atmosfera - Inne
- Metody pracy

WYKRES 2. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie nr 2: Co w trakcie
dzisiejszych warsztatow podbato Ci sie najbardziej?

Osoby, ktére zakreslity punkt ,,Inne” udzielity nastepujacych odpowiedzi:

e Mozliwosc szczerej rozmowy na tematy tabu.

e Atmosfera zaufania i to, Ze wszyscy stuchali innych.
e Wiem, co czujg osoby w mojej klasie.

e Poznatem wiele pojec, a w zasadzie uscislitem.

e Wszystko mi sie podobato, ale byto o wiele za mato.
e Otwartosc.

e Spokoj.

e Praca w grupie.

e Mozliwos¢ wypowiadania sie na dany temat.

e Dyskusja.

3 Z uwagi na to, ze mtodziez mogta wskazac kilka punktéw, procenty odnoszg sie do liczby
wskazan (tgcznie byto ich 3164), nie za$ 0s6b zaznaczajgcych konkretny punkt.

12



V. Trzecie pytanie brzmiato nastepujgco — Co w trakcie dzisiejszych warsztatow
podobato Ci sie najmniej? Tym razem nie byto podanych zadnych punktow

do wyboru. Osoby uczestniczgce w zajeciach byty proszone o wypunktowanie
tych kwestii samodzielnie. Udzielone odpowiedzi mozna podzieli¢ na kilka
grup:

a)

Nie jestem w stanie wskazaé niczego, co mi sie nie podobato — 11

W trakcie dzisiejszych warsztatow wszystko mi sie podobato.
Nie byfto niczego takiego.

Wszystko byfto ciekawe.

Wszystko byto fajne.

Wszystko byto w porzqdku.*

bl Zbyt krétki czas zaje¢ — 18

Za mato czasu na zajecia.
Za mato czasu na zgtebienie tematu.
Za mafto czasu na prace w grupie.

Zbyt krétkie warsztaty, dwie lekcje to za krotko, zeby omowic wszystkie
problemy.

Brak czasu na dtuzsze dyskusje.

c) Nieodpowiednie zachowanie kolegéw/kolezanek — 10

Zachowanie (wygtupy) niektdrych kolegdw.
Wypowiedzi niektorych kolegow.

Niektorzy byli zbyt nerwowi.

Zachowanie kolegow.

Sposob, w jaki sposéb zachowywali sie koledzy.

4

W kazdej podgrupie pojawia sie maksymalnie pieé przyktadowych cytatéow uczniéw/uczennic.

13



o} Praca grupowa; brak checi aktywnej pracy ze strony kolegéw/kolezanek
w grupie — 16
e Mata che¢ wspdtpracy kolegow w mojej grupie.
e Zbyt mate zaangazowanie innych.
e Koniecznosc¢ prezentacji pracy grupowe;.
e Atmosfera podczas pracy w grupie.
e To, ze byta praca grupowa.

e) Temat — zajecia nie byty ciekawe/temat nie byt nowy/byt nudny — 15

e Monotonnosc¢ tematu.

e Modwienie o cyberprzemocy.

e Sporo juz wiem na ten temat.

e Stuchanie tego, jak cyberprzemoc wptywa na ludzi.
e Niewygodna tematyka.

f) Metody pracy — 43

e Kabaret®.

e Wiersz.

e Trzeba byto rysowac, a ja nie potrafie.

e Piosenki.

e Smutne scenki, ktdre okazaty sie prawdziwe.

Liczbe poszczegdlnych wskazan przedstawia ponizsza tabela.

TABELA 3. Rozktad odpowiedzi na pytanie nr 3

Co podobato Ci sie najmniej? Liczba wskazan
Nie jestem w stanie wskazaé niczego, co mi sie
nie podobato

Zbyt krétki czas zajec

Nieodpowiednie zachowanie kolegéw/kolezanek
z klasy

Praca grupowa; brak checi aktywnej pracy
ze strony kolegéw/kolezanek w grupie

Temat — zajecia nie byty ciekawe/temat nie byt
nowy/byt nudny

Metody pracy

> Ponad potowa wskazan (23 na 43) odnosita sie do kabaretu prezentowanego przez
jedng z prowadzacych.

14



Procentowy rozktad® odpowiedzi na pytanie trzecie przedstawia ponizszy
wykres.

16,2
Nie jestem w stanie wskazaé Praca grupowa
- niczego, co mi sig nie podobato - grup
Zbyt krétki czas zaje¢ - Temat
- Nieodpowiednie zachowanie -
Metody pracy

kolegéw/kolezanek

WYKRES 3. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie nr 3: Co w trakcie
dzisiejszych warsztatow podobato Ci sie najmniej?

V. w pytaniu czwartym zadaniem mtodziezy byto wskazanie
najwazniejszych tresci w przeprowadzonych warsztatach. Tutaj réwniez
nie byto podanych propozycji odpowiedzi. Podobnie jak w przypadku
pytania trzeciego, odpowiedzi przypisane zostaty do kilku grup:

al Tematyka—47

e Temat hejtu.

e Poruszenie ,ciezkich” tematdw.

e Definicje zwigzane z tematykq nienawisci.

e Omowienie takich tematdw jak cyberprzemoc, tolerancja.
e Omdwienie zjawiska hejtu.”

h) Wspdtpraca w grupie — 13
e Praca w grupach.
e Interakcja i wspodtpraca.
* Rozmowa grupowa.
* Praca w grupie i mozliwosc¢ rozmowy, komunikacja z kolegami.
e Wsparcie innych podczas odgrywania scenek.

6 Z uwagi na to, ze mtodziez mogta wskazac kilka punktéw, procenty odnoszg sie do liczby
wskazan, nie za$ oséb zaznaczajgcych konkretny punkt.

7 W kazdej podgrupie pojawia sie maksymalnie pie¢ przyktadowych cytatéw ucznidow/
uczennic.

15



Uswiadomienie sobie/komus konkretnych probleméw/skutkéw swoich
zachowan —117

e Dobrze, ze niektorym osobom z poglgdami rasistowskimi
wyttumaczono na tej lekcji, ze to ich gadanie moze by¢ karalne,
a nawet jest niezgodne z konstytucjq.

e Sqgdze, Ze nie wszyscy rozumiejq, ze nacjonalizm jest czyms ztym.
Ciesze sie, Zze niektore osoby to wyraznie ustyszaty. Jak mozna by¢
dumnym z wtasnego narodu, a inny uznawac za gorszy?

e Dowiedziatem sie, jakie mogq byc konsekwencje rasizmu. Teraz
wiem, Zze ,Murzyn”, ,ciapaty”, ,Rumun”, ,Cygan”, ,Polaczek” to
stwierdzenia obrazliwe, a nie zartobliwe — nigdy nie zdawatem sobie
Z tego sprawy.

e Uswiadomienie, ze od drobnych, z pozoru btahych spraw, wynikajq
prawdziwe kfopoty.

o Wszyscy jestesmy rowni i mamy rowne prawa. Gdybysmy to
zrozumieli, to swiat mogtby by¢ naprawde piekny. Zajecia pokazaty,
ze od , krzywego spojrzenia” do wojny jest nam, ludziom, bardzo
blisko! Podobata mi sie piramida nienawisci, gdzie jasno to widac.

Wszystko — 39

e Wszystko, co dziafo sie na warsztatach.

e Wszystko byfo wazne.

o Wszystkie tematy daty do myslenia.

e Wszystko, czego sie nauczytem.

e (Cafosc tematyki byta istotna i przydatna.

Metody pracy — 14

e Wybrane metody pracy.
e Tresc wierszy.

® Praca ze zdjeciami.

e Cwiczenie ,Bingo”,

e Kabaret.

Poznanie konkretnych sposobdw, jak radzi¢ sobie z mowg nienawisci — 50

e Najwazniejsze byto to, ze dostalismy instrukcje i prawdziwe telefony
do oséb/instytucje, ktére mogq pomadc w przypadku hejtu
w internecie.

e Sposoby ochrony przed zagrozeniem w sieci.

e Informacje o ochronie przed hejtem, jak reagowac.
e Jak pomdc osobie , hejtowanej”.

* Podanie zrodet, gdzie mozna szukac¢ pomocy.



Liczbe poszczegdlnych wskazan przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Rozktad odpowiedzi na pytanie nr 4

Jakie tresci byty dla Ciebie najwazniejsze? Liczba wskazan

Tematyka 4

7
Wspotpraca w grupie 13

Dowiedzenie sie czegos/uswiadomienie sobie/
: : 118
komus konkretnych problemoéw

39
Metody pracy 16

Poznanie konkretnych sposobdw, jak radzié¢ sobie
Z mMowa hienawisci

Procentowy rozktad® odpowiedzi na pytanie czwarte przedstawia ponizszy
wykres.

D

[ | Tematyka I Wszystko

[ Wspotpraca w grupie I Metody pracy
Dowiedzenie sie czego$/ Poznanie konkretnych sposobow,
uswiadomienie sobie/komus jak radzi¢ sobie z mowg nienawisci

konkretnych problemoéow

WYKRES 4. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie nr 4: Jakie tresci byty dla
Ciebie najwazniejsze w dzisiejszych warsztatach?

8 Z uwagi na to, ze mtodziez mogta wskazac kilka punktéw, procenty odnoszg sie do liczby
wskazan, nie zas oséb zaznaczajgcych konkretny punkt.
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V1. W ostatnim, pigtym pytaniu mtodziez zostata zapytana o to, czy polecitaby
udziat w takich warsztatach kolegom/kolezankom? Odpowiedzi zostaty
przedstawione w ponizszej tabeli.

TABELA 5. Rozktad odpowiedzi na pytanie nr 5

Liczba oséb
zaznaczajacych
odpowiedz

1307
tACZNIE 1439

Czy polecitbys$/polecitabys udziat w takich
warsztatach swoim kolegom/kolezankom?

Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie pigte przedstawia ponizszy wykres.

P Tak
B nie

WYKRES 5. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie nr 5: Czy polecitbys/polecitabys
kolegom/kolezankom udziat w takich warsztatach?

W tym pytaniu, tak jak i w przypadku pierwszego mtodziez zostata poproszona
o komentarz do zaznaczonej odpowiedzi. Mozna je réwniez pogrupowac na
kilka sposobow.
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Komentarze do odpowiedzi ,tak”:

Pomagajg uswiadomi¢ sobie wiele kwestii

Warto! Odrdznisz patriotyzm od szowinizmu, zrozumiesz inne kultury,
dowiesz sie, co oznacza by¢ empatycznym.

Przyjdz, a ustyszysz dlaczego nie plu¢ komus na buty i dlaczego nie
powinno sie opowiadac zarcikow o gejach i lesbijkach.

Zeby mie¢ swiadomos¢ swoich czyndw.

Polecitbym, bo wiele osob tak naprawde nie zdaje sobie sprawy, jak
powaznym problemem jest nienawisc.

Tak, bo to bedzie lekcja rownosci i wyktad o mitosci.®

Na zajeciach mtodziez moze zdoby¢ nowg wiedze

Tak, bo mozZna sie duzo nauczy¢ o innych kulturach.

Bo uczq akceptacji. Wazne, aby bez nienawisci zwracac sie do ludzi,
a te zajecia dajg wskazowki, jak to robic.

Zajecia byty ciekawe, wartosciowe i duzo nas nauczyty.
Wiele sie nauczytem, taka edukacja jest potrzeba.

Dowiedziatam sie wielu ciekawych rzeczy na temat uczué/odczuc
innego czfowieka.

Mozna dowiedziec sie, jak reagowac w sytuacji, kiedy doswiadcza sie
mowy hienawisci oraz jak przeciwdziataé temu zjawisku

Bo dostaniesz instrukcje, co masz robic, gdy ktos Cie poniza albo
pisze o Tobie gtupoty w sieci.

Mozna sie dowiedziec, jak pomdc innym i gdzie szuka¢ pomocy.
Mogg pomdc w radzeniu sobie z hejtem.

Pomagajq rozwigzywac problemy hejtu.

Mozna sie dowiedziec, jak powstrzymac mowe nienawisci.

Zajecia sg prowadzone w mitej/fajnej atmosferze

Bo mozna sie lepiej poznac z klasq, a przy okazji dobrze pobawic.
Pani dobrze dobierata stowa do kazdego zagadnienia.

Zajecia byty super.

Polecitabym ze wzgledu na osobe prowadzgcg.

Bo byto fajnie.

® W kazdej podgrupie pojawia sie maksymalnie pie¢ przyktadowych cytatéw uczniow/
uczennic.



Komentarze do odpowiedzi ,nie”:

al Zajecia nie s ciekawe/wazne

e Szkoda czasu, niepotrzebnie sie zdenerwowatem?®’, nie lubie*! takich
»lewackich” dyskusji.

e Niewiele z nich wyniostem.
e Nie wniosty nic nowego.

e Temat jest przestarzaty.

e Nudny temat.

\/Il. Analiza ankiet — wnioski

Odpowiedzi na zadane mtodziezy pytania pozwalajg sformutowac kilka
whnioskow:

1. Mtodziez ogdlnie bardzo wysoko ocenita zajecia. Najwiecej, bo 566,
0s0b sposrdd tych, ktére udzielity odpowiedzi na pytanie pierwsze,
wystawito zajeciom najwyzszg ocene. Oceny najnizsze pojawity sie
sporadycznie. Tylko 2,4 proc. mtodziezy odpowiadajgcej na pytanie
pierwsze wystawita ocene najnizsza.

2. Miodziez zdecydowanie polecitaby takie warsztaty swoim kolegom
i kolezankom. Odpowiedz ,tak” wybrato ponad 1300 oséb (doktadnie
1307), co stanowi 90,8 proc. ucznidw i uczennic odpowiadajacych na to
pytanie. Co wazne, powody, dla ktérych mtodziez polecitaby udziat
w zajeciach s z naszej perspektywy bardzo istotne. Odnoszg sie bowiem
zaréwno do kwestii zawigzanych ze zdobyciem nowej, przydatnej wiedzy,
pogtebieniem tematyki zwigzanej z mowa nienawisci i dyskryminacja,
jak tez dowiedzeniem sie, gdzie szukaé pomocy, jezeli sami lub ktos
z naszego doswiadczenia doswiadczy , hejtu”.

10 Stowo zostato zastgpione, w oryginale byto stowo niecenzuralne.
1 Jak wyzej.



Bardzo wazne byto dla mtodziezy takze uswiadomienie sobie skali
problemu czy konsekwencji swoich zachowan. Argument ten pojawia
sie zardbwno w pytaniu pierwszym, jak tez czwartym i pigtym. Cieszy nas
fakt, ze ta kwestia jest istotna i wazna dla oséb uczestniczacych

w zajeciach. Koncepcja naszego projektu zaktadata, ze warsztaty maja
dostarczy¢ nie tylko niezbednej wiedzy z zakresu przeciwdziatania
mowie nienawisci i dyskryminacji, ale takze — o ile to mozliwe —

w czasie jednej lub dwdch godzin lekcyjnych — wptywaé na postawy
mtodziezy, uswiadamiac im kwestie zwigzane z gorszym traktowaniem
innych. Zdajemy sobie sprawe, ze do petnej realizacji tego zatozenia
potrzeba kolejnych zaje¢ lekcyjnych i pracy catego srodowiska
pedagogicznego z mtodziezg. Mamy jednak nadzieje, ze ten pierwszy
krok zostat postawiony skutecznie i dalsze dziatania w tym zakresie
beda kontynuowane przez przeszkolone nauczycielki.

Cenng informacja byto takze dla nas dowiedzenie sie, ze dla bardzo
wielu 0sdéb biorgcych udziat w warsztatach najbardziej podobata im
sie atmosfera panujgca w trakcie zajeé. Cieszymy sie, ze pomimo tak
trudnego tematu i czesto ,, drazliwych” dyskusji osobom prowadzgcym
udato sie stworzy¢ dobrg atmosfere w trakcie zajec. To na pewno
utatwito mfodziezy prace, rozmowe na tematy zwigzane z mowg
nienawisci i dyskryminacji. Wazne jest takze, ze mtodziez wysoko
ocenita sama tematyke zajec.

Nie mniejszg uwage poswiecamy kwestiom, ktdre zostaty wskazane przez
mtodziez jako najmniej ciekawe/interesujgce czy potrzebne w trakcie
realizowanych zaje¢. Cho¢ na pytanie trzecie pojawito sie jedynie

117 odpowiedzi, to pozwolito nam to na stwierdzenie co ,nie zagrato”.
Najmniejszg popularnoscia cieszyly sie wybrane przez osoby prowadzgce
metody pracy. Warto tutaj wskaza¢, ze na 43 osoby podajace taka
odpowiedz ponad potowa (23 osoby) wskazata konkretng metode pracy.
Chodzito o wykorzystanie fragmentu kabaretu odnoszacego sie do
kwestii mowy nienawisci. Materiat zostat zaprezentowany nauczycielkom
biorgcym udziat w szkoleniu przygotowujgcym do prowadzenia zajec

i zostat bardzo wysoko oceniony. Jednak w opinii niektérych uczniéw

nie zdobyt uznania.




Na drugim miejscu w rankingu zagadnien, ktére uzyskaty najmniejsze
uznanie wsrdéd mtodziezy uczestniczgcej w zajeciach pojawit sie zbyt
krétki czas warsztatéw. Potwierdzito to nasze obawy, ze jedna czy

dwie godziny lekcyjne to zbyt mato, aby mtodziez zdobyta wiedze na

ten temat, dowiedziata sie, gdzie szuka¢ pomocy i jak przeciwdziata¢
mowie nienawisci oraz dyskryminacji, a dodatkowo zajecia wptyng na

ich postawe. Jednak z uwagi na ograniczenia projektowe dopuszczalne
byto realizowanie zaje¢ w trakcie jednej lekcji (kazdorazowo do osoby
prowadzacej zajecia nalezata decyzja — czy bedzie prowadzita wiecej zajec
w jednej klasie, czy tez krotsze zajecia w wiekszej liczbie klas).
Niewatpliwie temat ten powinien pojawiac sie w szkole w wiekszym
zakresie niz jedna bgdz dwie godziny lekcyjne. Poglad ten podzielajg takze
osoby prowadzace zajecia, ktérych rekomendacje mozna przeczytac

w kolejnej czesci raportu.

Niestety nie wszystkie osoby wypetniajgce ankiety podaty odpowiedzi
na kazde z pytan. Moze cieszy¢ fakt, ze pojawito sie tak niewiele
odpowiedzi na pytanie trzecie dotyczgce tego, co w trakcie warsztatéw
podobato sie mtodziezy najbardziej. Otrzymalismy 117 wskazan, gdzie
11 dotyczyto tego, ze wszystko sie podobato. Jednak juz zdecydowanie
mniej pocieszajgce jest to, ze wsrdd odpowiedzi na pytanie czwarte

— Jakie tresci byty dla Ciebie najwazniejsze w trakcie dzisiejszych
warsztatow pojawito sie mniej niz 300 odpowiedzi. By¢ moze lepszym
rozwigzaniem bytoby przygotowanie propozycji odpowiedzi — tak jak
w przypadku pytania drugiego.



Rekomendacje

whnioski

Kazda z prowadzgcych osdb zostata poproszona o przygotowanie wtasnych
przemysleri/rekomendacji/wnioskéw, ktére mogg by¢ pomocne
w projektowaniu podobnych dziatan w przysztosci, a takze dalszej ich pracy

w tym obszarze. Zebrane materiaty od osdb prowadzgcych warsztaty zostaty

opracowane, a nastepnie wnioski zamknieto w dziesieciu punktach:

1.

Zdaniem niektdrych prowadzacych dobrze bytoby prowadzi¢ zajecia

w mniejszych grupach niz jedna klasa. To oczywiscie rodzi spore
wyzwania organizacyjne dla dyrekcji szkoty, jezeli miatyby to byé
dziatania w ramach programu szkolnego. Rozwigzaniem mogtoby by¢
réwnolegte prowadzenie zajec przez dwie osoby lub podziat klasy na
dwie grupy i jednoczesne prowadzenie zaje¢ z mniejszg liczbg uczniow
i uczennic przez jedng osobe.

Przed rozpoczeciem warsztatow powinna by¢ przeprowadzona ankieta
dotyczaca przemocy, cyberprzemocy, mowy nienawisci. Zebranie
takich informacji pomogtoby lepiej przygotowac zajecia.

Jedna godzina lekcyjna to zbyt krétki czas na omowienie tematyki
przeciwdziatania mowie nienawisci i dyskryminacji. Zajecia powinny

trwac dtuzej (w szczegdlnosci, jezeli w trakcie warsztatow przewidziana

jest dyskusja z udziatem mtodziezy) lub temat powinien by¢
kontynuowany na godzinach wychowawczych. Jednak tutaj osoba,
ktora petni role wychowawcy powinna takze zostaé przeszkolona

w tym temacie. Dodatkowo — na co zwrécita jedna z osdb
prowadzacych zajecia — powaznym problemem jest negatywne
nastawienie niektérych wychowawcéw/wychowawczyn do tematéw
zwigzanych z akceptacjg réznorodnosci/odmiennosci.

W zaleznosci od atmosfery panujgcej w klasie i poglagdéw mtodziezy
uczestniczgcej w zajeciach prowadzenie warsztatéw mija sie

z celem, poniewaz w grupa powinna wzig¢ udziat w treningu
antydyskryminacyjnym. W tym momencie osoba prowadzgca
powinna umiec¢ reagowac na sytuacje i jezeli nie posiada kompetenc;ji
do prowadzenia zajeé/treningdw antydyskryminacyjnych, powinna
starac sie nie doprowadzi¢ do zaognienia sytuacji w klasie, a po

\
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zajeciach nie pozostawi¢ mtodziezy bez pomocy — zaprosié kogos,
kto posiada kompetencje w tym zakresie lub zwrécic sie o pomoc
do 0séb zajmujgcych sie tg tematyka, aby lepiej przygotowad sie do
prowadzenia takich zajec.

Scenariusz nie powinien by¢ przetadowany zadaniami grupowymi

i metodami, ktdre powinny zosta¢ wykorzystane w trakcie zajec.
Mtodziez czuje potrzebe rozmowy na takie tematy jak zjawiska mowy
nienawisci czy dyskryminacji — i wazne jest, by czuta, ze na zajeciach
jest czas i przestrzen na swobodng dyskusje.

Tematyka warsztatow powinna byé dostosowana do wieku mtodziezy.
Niektore osoby z klas starszych wskazywaty, ze temat ten omawiany
byt we wczesniejszych klasach. Z kolei mtodziez klas pierwszych

nie zgtaszata tego. Warto przygotowad sie na to, ze temat moze

by¢ zaréwno zupetnie nowy, jak i dobrze znany mtodziezy — i tak
dostosowac zajecia, aby osoby uczestniczgce nie miaty poczucia, ze po
raz kolejny omawiajg ten sam temat. Mogtaby tez pomdc

w tym ankieta, ktora pojawia sie w punkcie 2 niniejszej czesci
raportu. Niestety z uwagi na ograniczenia czasowe pierwotny pomyst
na przeprowadzenie ankiet przed i po zajeciach nie mdgt zostaé
zrealizowany. Gtosy 0sob prowadzgcych zajecia potwierdzajg jednak,
ze jest to koniecznos¢ w przypadku, jezeli zalezy nam na skutecznej
realizacji zatozen projektowych.

Bardzo przydatne okazato sie w niektérych klasach ustalenie zasad
wspotpracy. Taka praktyka powinna mie¢ miejsce w kazdej klasie,

w szczegolnosci gdy w ich trakcie toczy sie dyskusja dotyczaca
odczué/pogladdéw innych oséb. Wazne, aby zasady byty wypracowane
w taki sposob, by mtodziez poczuta sie w klasie bezpiecznie i mogta
szczerze ze sobg rozmawiaé, odnoszac sie do siebie z szacunkiem.

Warto na biezgco modyfikowaé scenariusz w taki sposdb, aby
odpowiadat na potrzeby mtodziezy. Cos, co dla oséb prowadzgcych
jest interesujgce/poruszajgce, wcale nie musi by¢ tak samo odbierane
przez mtodziez. Przyktadem tego jest fragment kabaretu.

Praca w grupie powinna by¢ moderowana przez osobe prowadzgca
ze Swiadomoscig, ze niektdre osoby Zle odnajdujg sie w takiej formie.
Nalezy zadbac o to, zeby kazda z 0sdb przydzielona do danej grupy
miata przestrzen na prace/wypowiedszi, ale takze miata prawo do
niezabierania gtosu. W zaleznosci od dynamiki pracy w grupie nalezy
takze kontrolowac czas przydzielony na wykonanie konkretnego
zadania i reagowad w sytuacji, kiedy poszczegdlne grupy juz skonczyty
prace, a inne jeszcze potrzebujg czasu na dokonczenie zadania.



10. Temat, realizowany w trakcie warsztatdw jest bardzo wazny, jednak
bez kontynuacji dziatan edukacyjnych lub wychowawczych nie
zmniejszy sie skala tego zjawiska wsréd mtodziezy. Nalezy na takie
dziatania nie tylko poswieca¢ wiecej lekcji, ale powinny sie one
znalez¢ w programie kazdej szkoty i by¢ rozwijane poprzez réznego
rodzaju aktywnosci. Wiekszos¢ prowadzacych kontynuowata zajecia
w kolejnych klasach lub pracowata z jedng klasg dfuzej niz to zostato
zatozone na poczatku projektu. Jednak — co niezwykle wazne —
niektdre osoby prowadzgce zajecia majg juz pomysty na realizacje
dziatan kontynuujgcych podjetg tematyke i temat przeciwdziatania
mowie nienawisci i dyskryminacji bedzie w wiekszym zakresie obecny
w Srodowisku szkolnym.



Zatgcznik

Ankieta, ktérg wypetniaty osoby uczestniczgce w zajeciach sktadata sie
z pieciu pytan. Jej tresc¢ znajduje sie ponize;j.

1. Jak ogdlnie oceniasz dzisiejsze warsztaty w skali od 1 do 6, gdzie 1 to
najstabsza ocena, a 6 — najlepsza?

1 2 3 4 5 6

0] 0 [T 01 =1 TR

2. Co w trakcie dzisiejszych warsztatéw podobato Ci sie najbardziej?
(istnieje mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru)

a)
b)
<)
d)

e)

Tematyka

Atmosfera

Metody pracy
Wykorzystane materiaty

I, JAKIE? ettt ettt e ettt e e e et tataeeeeeeeeanaesessaessaees

3. Co w trakcie dzisiejszych warsztatow podobato Ci sie najmniej?

4. Jakie tresci byty dla Ciebie najwazniejsze w dzisiejszych warsztatach?

5. Czy polecitbys/polecitabys udziat w takich warsztatach swoim kolegom/
kolezankom?

a)
b)
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O autorce raportu:

Magdalena Kawa — dr nauk spotecznych w zakresie nauk o polityce,
wyktadowczyni w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Chetmie. W Stowarzyszeniu ,Dla Ziemi” wspéttworzy
i wspotrealizuje projekty poswiecone edukacji oraz integracji
uchodzcoéw i uchodzczyn. W pracy naukowej zajmuje sie edukacja
o Holokauscie i reprezentacjami Zagtady w dyskursie publicznym.
Cztonkini zarzadu Fundacji Instytut Kultury Cyfrowej. Dwukrotna
stypendystka Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

O Stowarzyszeniu:

Stowarzyszenie ,Dla Ziemi” jest organizacjg pozarzadowg, ktéra
dziata nieprzerwanie od 14 lutego 1995 r. Swojg siedzibe ma
w niewielkiej miejscowosci Bratnik, potozonej w otulinie Parku
Koztowieckiego. Od 2009 r. prowadzi dziatania na rzecz wsparcia
integracji i edukacji osob starajgcych sie w Polsce o nadanie statusu
uchodzcy. W swoich projektach Stowarzyszenie stara sie
uwzglednia¢ gtos i perspektywe oséb, na rzecz ktérych dziata,
zapraszajgc  przedstawicieli i przedstawicielki spotecznosci
uchodzczych do wspotrealizacji swoich przedsiewzieé¢. W Osrodku
dla Cudzoziemcéw w tukowie powstat Klub Spotkan Kobiet, gdzie
uchodzczynie spotykajg sie z artystkami i rzemieslniczkami,
poznajgc sie wzajemnie oraz zdobywajgc nowe umiejetnosci
i kompetencje. Wykonane przez uchodzczynie rekodzieto znajduje
sie w ofercie sklepu prowadzonego przez Stowarzyszenie
(http://sklep.dlaziemi.org/). W organizacji prowadzone s3g takze
dziatania  skierowane do  spoteczenstwa  przyjmujgcego.
Organizujemy spotkania i warsztaty. Wspoétpracujemy ze szkotami,
domami kultury, instytucjami publicznymi, wolontariuszami
i wolontariuszkami. Wiecej o dziatalnosci Stowarzyszenia mozna
znalez¢ na stronie http://dlaziemi.org/.
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