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Ponizszy materiat stanowi wyciqg z raportu ewaluacyjnego
przeprowadzonego po pierwszym potroczu realizacji projektu
- od pazdziernika 2021 do marca 2022.

Informacje o projekcie dostepne sg na stronie interntowej

Stowarzyszenia "Dla Ziemi" pod adresem
https://dlaziemi.org/wlaczone-embraced/

Opracowanie: Magdalena Kawa

Zdjecia: Stowarzyszenie "Dla Ziemi"
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SZKOLENIE
INTEGRUJACO-DIAGNOZUJACE
3-S5 GRUDNIA 2021,
KAZIMIERZ DOLNY
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Celem szkolenia, prowadzonego przez Agnieszke Szelggowskq -
trenerke ze Szkoty Liderdw Polsko-Amerykanskiej Fundaciji
Wolnosci, byto poznanie sie na poziomie pozwalajgcym

na zbudowanie zaufania i podjecie wspodlnych dziatan.

Program spotkania oparty byt na modelu uczenia sie
i zdobywania nowych kompetenciji przez osoby doroste.



JAK OGOLNIE OCENIASZ SPOTKANIE?

Dobrze
7.7%

Bardzo dobrze
92.3%



CO UWAZASZ ZA MOCNA STRONE
SZKOLENIA?

- prowadzqgca i organizacja, zyczliwose, wyrozumiatosc;

- budowanie relacji pomiedzy uczestniczkami i wzajemne
poznawanie sie;

- profesjonalizm prowadzgce;j;

- kilkoma ¢wiczeniami z omowieniem w przeciggu dosc¢ krotkiego
czasu stworzyty$my grupe. Swietna prowadzgca, profesjonalna

i wrazliwa jednoczesnie;

- atmosfera szkolenia byta tak dobra, ze kazdej z nas udato sie

wejs¢ w grupe i stac sie jej czesciq;




CO UWAZASZ ZA MOCNA STRONE
SZKOLENIA?

- grupowa wspolnota;

- udato nam sie wspolnie pokonac pojawiajgce sie problemy;

- budowanie relaciji;

- profesjonalizm prowadzqgce;j;

- prowadzqgca i jej zaangazowanie i umiejetnosc ,wyciggniecia”

Z nas tego, co najlepsze;

- poruszane tematy, ktore sq potrzebne i do ktorych bede
wracatq;

- doswiadczenie prowadzqgcej i organizacja zajec;

- przetamywanie barier kulturowych i osiggniecie wspolnego celu.



JAK OCENIASZ SPOSOB
PROWADZENIA SZKOLENIA
PRZEZ TRENERKE?

Wysoko
7.7%

Bardzo wysoko
92.3%



OPINIE UCZESTNICZEK
O PRACY TRENERKI

- neutralnosc¢, wsparcie, niepozostawianie otwartych problemow,
wyznaczanie i przestrzeganie zasad;

- Swietna, bardzo kompetentna, a przy tym bardzo wrazliwa i
czujna;

- wszystkich traktowata na rowni. Stworzyta swietng atmosfere;

- potrafita dotrze¢ do kazdej uczestniczki szkolenia;

- bardzo zaangazowana, potrafigca stuchad, otwarta.




CO BYLO DLA CIEBIE
NAJCENNIEJSZE?
CO ZABIERASZ ZE SOBA?
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- atmosfere szkolenia. Spokdj i ciekawose, chec dalszej zmiany
i pracy nad sobg;

- wieksze docenianie siebie;

- dobrg energie;

- cenne byto to, ze mogtysmy siebie postucha¢ nawzajem;

- mogtam uwierzy¢ w siebie;

- wazny byt czas spedzony razem,;

- site, wiare w lepsze jutro;



CO BYLO DLA CIEBIE
NAJCENNIEJSZE?
CO ZABIERASZ ZE SOBA?

- wazne byto uswiadomienie sobie, ze trzeba umiec stuchac ludzi,
umie¢ mowic tak, zeby inni stuchali;

- zabieram ze sobqg doswiadczenie spotkania i stuchania;

- spotkanie z kobietami, innymi kulturami. Mozliwos$¢ rozmowy

0 haszych uczuciach, swiadomos¢, ze kazda z nas jest
wyjgtkowa;

- najcenniejsze byto doswiadczenie pewnosci i odpowiedzialnosci
w moich dziataniach spotecznych;

- wspolne myslenie pomaga osiggngc¢ zamierzony cel.
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WARSZTATY WENDO
5-6 MARCA 2022,
LUKOW

Celem warsztatow prowadzonych przez Jolante Gawede byto
wsparcie i wzmochnienie uczestniczek projektu poprzez
wykorzystanie metody WenDo, ktéra uczy jok w kazdej sytuacii
przestac¢ czuc sie bezradnq i bezbronng, jak reagowac

na przemoc. Wzmachnia poczucie pewnosci siebie i wiasnej
wartosci, pomaga rozwigzywac konflikty, przetamac stereotypy
i obawy, poczucie winy i wstydu.



JAK OGOLNIE OCENIASZ SPOTKANIE?

Bardzo dobrze
100%



CO UWAZASZ ZA MOCNA STRONE
SZKOLENIA?

- mozliwos¢ rozmowy o swoich odczuciach;

- dowiedziatam sie jak moge sie obronic¢. Uswiadomitam sobie,
ze jestem silniejsza niz myslatam;

- trenerka pokazata nam jaka jest w nas sitq;

- zrozumienie tego, ze sita jest w gtowie;

- atmosfera, prowadzgca i grupaq, przekonanie o swojej sile;

- ¢wiczenia z deskaq;

- wspolnota.




JAK OCENIASZ SPOSOB
PROWADZENIA SZKOLENIA
PRZEZ TRENERKE?

Wysoko
8.3%

Bardzo wysoko
91.7%



OPINIE UCZESTNICZEK O PRACY
TRENERKI

- Swiethie z nami wspotpracowatq;

- w 100% staneta na wysokosci zadania;

- pokazata jak dawac przyktad stanowczego gtosu;
- komunikatywna i szczeraq;

- bardzo nas motywowata;

- potrafita doktadnie wszystko wyjasnic.




CO BYLO DLA CIEBIE
NAJCENNIEJSZE?
CO ZABIERASZ ZE SOBA?

- wszystkie ¢wiczenia, ktére wykonywatysmy;

- zabieram ze sobg swiadomosc¢, ze moge wiecej niz myslatam;
- wiare w siebie;

- odkrywanie sity, ktéra w nas drzemie;

- zabieram ,rozwalong” deske i sSwiadomos¢, ze to co bardzo
wazne to mozliwosé podejmowania decyzji;

- najwazniejsze byto to, ze rozbitam deske w momencie,

w ktorym pomyslatam, ze chce to zrobié;

- uczucie, ze jestem silnal;

- poznanie sposobdw stawiania granic i okreslania swojej
przestrzeni;

- wiedze, w jaki sposdb moge sie broni¢ w razie
niebezpieczenstwa;

- nauczytam sie mowic stop;

- wychodze wzmochniona tym spotkaniem.




WYJAZD STUDYJNY
15-17 MARCA 2022
SANDEFJORD, NORWEGIA

Celem wyjazdu byto poznanie norweskiej organizaciji

partnerskiej - spoétdzielni socjalnej Vintage Baby z Sandefjord
dziatajgcej na rzecz integraciji i wsparcia zawodowego
uchodzczyn w Norwegii.

Wizyta pozwolita nam nie tylko sie spotkac, ale i wymienic
doswiadczeniami, zainspirowac do dalszych dziatan i omowic
kolejne etapy projektu.



CO BYLO DLA CIEBIE
NAJCENNIEJSZE?
CO ZABIERASZ ZE SOBA?

- wizyta byta bardzo inspirujgca. Bardzo podobaty mi sie
dziatania spdétdzielni, ktéra zajmuje sie witgczeniem osob
przybywajgcych do Norwegii w struktury spoteczenstwa.

Wracam z nastawieniem i nadziejq, ze niektore pomysty uda sie
zreadlizowac¢ na gruncie polskim. Pobyt w Norwegii byt wspaniatym
czasem integracji uczestniczek projektu ,Wtgczone”, ktory

swietnie wptyngt na relacje w grupie;




CO BYLO DLA CIEBIE
NAJCENNIEJSZE?
CO ZABIERASZ ZE SOBA?

- wizyta w Norwegii byta swietng okazjg do tego, by zapoznac sie

z wieloma ciekawymi sposobami pracy z uchodzcami. Odwiedzone
miejsca i spotkane osoby byty duzqg inspiracjg do dziatania. Czas
spedzony w gronie kolezanek z projektu ,Wtgczone” pozwolit sie
lepiej poznac i zintegrowac. To byt bardzo inspirujgcy wyjazd;
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CO BYLO DLA CIEBIE
NAJCENNIEJSZE?
CO ZABIERASZ ZE SOBA?

- wyjazd dodat mi pewnosci siebie, wzmocnit mojg wartosc.
Zobaczytam, ze na catym swiecie kobiety majg takie same
problemy. Podobato mi sie to, ze mogtysmy sie komunikowac

w innym jezyku. Zobaczyc, jak wspiera sie osoby i pomaga

im otworzy¢ sie i wejsC na rynek pracy. Interesujgce byto poznanie
tego, jak pracujg spotdzielnie socjalne. Zobaczytysmy tez,

jak wyglgda wspotpraca pomiedzy roznymi organizacjami

i instytucjami;



CO BYLO DLA CIEBIE
NAJCENNIEJSZE?
CO ZABIERASZ ZE SOBA?

- najwazniejsze dla mnie w trakcie tego wyjazdu byto spotkanie
z uczestniczkami projektu, wspolny czas, rozmowy, mozliwosc¢
zobaczenia takich pieknych miejsc, zapoznanie sie z norweskimi
rozwigzaniami z zakresu pomocy cudzoziemcom. Bardzo sie
ciesze, ze mogtam na kilka dni wyjechac¢ do innego kraju!;

- wracam zainspirowana. Bardzo sie ciesze, ze jeszcze mochiej
sie zintegrowatysmy i poznatysmy norweskie partnerki.
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