1. Urzad Miasta Bergen

Nasza pierwszg wizyta podczas wyjazdu byto spotkanie w Urzedzie Miasta Bergen,
drugiego co do wielkosci miasta Norwegii. Przywitaty nas dwie przemite kobiety Grethe
Grung i Gunda Rylandsholm, ktére przedstawity nam dziatania Urzedu na polu integracji
imigrantow/uchodzcow.

W Bergen mieszka ponad 270 tysiecy ludzi, z tego okoto 36 tysiecy to imigranci
(najwiekszg grupe stanowig Polacy - okoto 5000).

Od 2004 roku Urzad prowadzi program integracyjny dla uchodzcéw, ktéry ma za zadanie
przede wszystkim nauczanie jezyka norweskiego, integracje ze spoteczefistwem
przyjmujacym, umozliwienie wejscia na rynek pracy.

W 2014 roku w Bergen przebywato 425 uchodzcow (najwieksza grupa - ponad potowa -
pochodzi z Somalii i Erytrei). Najwazniejszym zadaniem Urzedu wobec uchodzcéw, jest
wiaczenie ich do indywidualnego programu integracyjnego, ale takze, np. pomoc w
ttumaczeniach. UchodzZca wtaczony do tego programu oprécz kompleksowej pomocy
otrzymuje niebagatelne wsparcie w wysokosci 21000 euro rocznie.

Wizyta pokazata nam jak bardzo nasze panstwa rdznig sie w propozycjach dla
uchodzcéw. Jest to oczywiscie wynikiem réznicy w naszej sytuacji gospodarczej i
spotecznej. Doswiadczenia norweskie to ponad 75 lat istnienia organizacji
charytatywnych, jak np. nasza norweska organizacja partnerska Norsk Folkehjelp. My
zaczynaliSmy przygode z demokracjg 26 lat temu. Jestesmy pod wrazeniem dziatalnosci
Urzedu Miasta w Bergen, ilosci ttumaczy, z ktérymi mogq spotkac sie imigranci, ale
rozumiemy w petni sytuacje naszego panstwa. Norweskie programy integracyjne sg dla
nas wzorem, ale pewnie uptyng lata, gdy nasze panstwo bedzie mogto podjgc takie
dziatania.

2. Norwegian People’s Aid - Norsk Folkehjelp, oddziat w Bergen

Podczas wizyty miaty$my mozliwoé¢ spotkac sie w bergenskiej siedzibie NPA z Ase
Vaksinen Szlensminde. Jak sie okazato, jest to jedyna osoba, zatrudniona przez NPA w
tym miescie. W pracy pomagaja jej liczni wolontariusze i wolontariuszki. W szczegdlnosci
bardzo aktywna jest tam grupa mtodziezowa, ktdra prowadzi zajecia i spotkania dla
studentow i studentek oraz spotecznosci lokalnej. Jest to o tyle wazne, ze Bergen, jako
drugie najwieksze miasto w Norwegii, przycigga wielu imigrantéw, w tym takze
uchodzcédw (o czym mogtysmy sie dowiedzie¢ podczas spotkania w Urzedzie Miasta
Bergen).

Spotkanie miato na celu prezentacje dziatan naszych organizacji (w tym przypadku
szczegoblna uwaga zwrdcona byta na dziatania NPA w Bergen) i nawigzanie kontaktéw.
Mamy nadzieje, ze bedziemy mogty je wykorzysta¢ do naszych przysztych dziatan.

Ase Vaksinen Szelensminde jest wieloletnig trenerka programu Women Can Do It, ktéry
byt implementowany w Lublinie w ramach projektu “"Gtosem kobiet” w maju 2014 roku.
Zajmuje sie takze wspdtpracq ze szkotami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
przeciwdziatania dyskryminacji. Wspoétpracuje z polskg organizacjg - Fundacjg Promocji
Nauki i Kreatywnosci - z Nowego Sacza. Ase Vaksinen Salensminde, niedtugo po naszym
spotkaniu, wybierata sie do Polski w celu prowadzenia warsztatéow dla grona
pedagogicznego wspotpracujacego z Fundacjg. Prezentowadé tam miata m.in. zywg
biblioteke oraz inne metody szkoleniowe z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i
promowania réoznorodnosci.




3. Osrodek dla Cudzoziemcow w Asker/ Dikemark

Wraz z Camillg Peace Sundvoll z Norsk Folkehjelp, odwiedzitySmy osrodek dla uchodzcow
w Asker, niedaleko Oslo. Jest to jeden z o$miu o$rodkdw prowadzonych przez naszego
norweskiego partnera. W catej Norwegii dziata okoto 120 osrodkéw dla uchodzcow, ktore
sg prowadzone zaréwno przez organizacje pozarzadowe, jak i instytucje publiczne.
Osrodek potozony jest w urokliwej scenerii niewielkiej miejscowosci, petnej okazatych
budynkéw, w ktérych niegdys$ umieszczone byty szkoty i szpitale. Osrodek NPA zajmowat
dwa oddzielne budynki, jeden przeznaczony dla mezczyzn, drugi dla kobiet z dzie¢mi. Od
samego poczatku wizyty bytySmy poruszone cieptym, serdecznym przyjeciem przez
pracownika osrodka Arnego. Podczas wizyty poznaty$my zasady panujace w osrodku,
sposoby pozyskiwania funduszy na jego funkcjonowanie i zwiedzitySmy oba budynki.
Czym ten osrodek réznit sie od znanych nam do tej pory? Najwieksze wrazenie zrobito na
nas podejscie pracownikéw socjalnych do mieszkancéw (gtéwnie byly to osoby z réznych
czesci Afryki, byta tylko jedna rodzina czeczenska). Bliski kontakt osobisty, przyjazne
nastawienie i zwracania sie do kazdego w mity, bezposredni sposéb, czesto po imieniu,
przywotywaty familiarng atmosfere. Budynki nie byty w doskonatym stanie, ale ich
poziom czystosci, zadbania byt zalezny od wysitku jego mieszkancow. Od mieszkancéw
zalezato tez bardzo wiele, co dawato poczucie uczestniczenia w procesie integracyjnym.
W osrodku byty kuchnie, z ktérych mozna korzysta¢ do przygotowania positkéw, ale tylko
samodzielnie, nie byto zatrudnionego personelu, ktéry podawat gotowe dania. Z powodu
ryzyka pozarowego, mieszkancy utworzyli brygade przeciw pozarowg, co tez jest Swietng
forma angazowania mieszkancéw w sprawy osrodka. Aby zdoby¢ wyzywienie dla
mieszkancow, pracownicy osrodka nawigzujg kontakty z lokalnymi sklepami, ktére
przekazujq produkty zywnosciowe w formie darowizn (to nowa forma, ktéra miata
doprowadzi¢ do systematycznego cotygodniowego dostarczania zywnosci do osrodka).
Ogodlne wrazenie byto bardzo dobre. W o$rodku prowadzonym przez NPA stawia sie na
ludzi, na przyjacielskie kontakty, na aktywizacje uchodzcéw, a nie na wyglad zewnetrzny.

4. Norwegian People’s Aid - Norsk Folkehjelp w Oslo
Spotkanie w siedzibie NPA w Oslo miato charakter ewaluacyjno - planujacy.
Rozmawiatyémy z Camillg Peace Sundvoll, z ktorg wspdtpracujemy od poczatku realizacji




projektu. Skupiaty$my sie gtdéwnie na mozliwosciach dalszych, wspdlnych dziatan, w
szczegdlnosci w sytuacji, kiedy nie mamy srodkéw na dodatkowe wynagrodzenie.
Przedstawiatysmy idee spotkan w Klubach Kobiet, ktére bedg odbywaty sie w ciagu 2015
roku w réznych miejscowosciach na Lubelszczyznie. W grudniu 2015 roku zorganizujemy
seminarium podsumowujgce spotkania w Klubach Kobiet, w ktérym uczestniczy¢ bedzie
Camilla Peace Sundvoll. Nasza rozmowa dotyczyta takze formy jej udziatu w seminarium
podsumowujgcym.

Zastanawiatysmy sie takze na ile mozliwe jest poszukiwanie $srodkéw na inne dziatania,
takze poza projektowe. Chciatybysmy, aby wiecej kobiet uchodzczyn i migrantek mogto
wzig¢ udziat w szkoleniu Women Can Do It, jednak bez $rodkéw finansowych nie jest
mozliwe przeprowadzenie tego.

5. Spotkanie z zatozycielami klubu dla dzieci i mtodziezy

Na spotkanie z przedstawicielami (Elyesem BenMohamed Toumi Abid i Radouane
Kibbou)

Klubu dla mtodziezy w Oslo uméwita nas Agnieszka Tratkowska, Polka od 6 lat
mieszkajaca w Norwegii. Zanim przeniosta sie wraz z rodzing do Holmestrand, godzine
jazdy od Oslo, przez kilka lat mieszkata w Oslo. Syn Agnieszki, Kacper, zaprzyjaznit sie z
chtopcami muzutmanskimi i wraz z nimi chodzit do Klubu, zatozonego przez kilku
dorostych. Takie miatysmy informacje na poczatku. Wiedziatysmy, ze Klub juz nie dziata
od jakiego$ czasu, natomiast bardzo chciaty$my sie spotkac¢ z jego zatozycielami.

Nasza norweska przewodniczka i ttumaczka Agnieszka Tratkowska umodwita nas w
knajpce w dzielnicy, gdzie mieszkajq migranci i uchodzcy. Wtasnie w tej dzielnicy do
niedawna dziatat Klub. Spotkalismy sie w matej kafejce, bardzo kolorowej, gdzie
podawano herbate z cukrem z lis¢mi Swiezej miety. Rozpoczeto sie spotkanie.
Zapytaty$Smy jakie byty okolicznosci powstania Klubu. Zaréwno Elyes jak i Radouane
urodzili sie w Norwegii. Przyjaznili sie od wielu lat. W sumie byto ich trzech plus jedna
kobieta, ktéra pracowata w wielokulturowej szkole. Kiedy ich synowie zaczeli dorastac
zauwazyli pewien problem. Wielu dorastajgcych chtopcow wpadato w trudne $srodowisko,
wsrod miodziezy, czesto dzieci uchodzcow i migrantdw szerzyta sie przestepczosé, dzieci
wystawaty na dworcach, czesto braty narkotyki. Pojawity sie kradzieze. Problemy odbijaty
sie w szkole. Dzieci wagarowaty, miaty zte oceny. Mezczyzni i kobieta postanowili
sprobowad w jakis sposéb zadziataé, takze w trosce o swoje dzieci. Tak sie ztozyto, ze ten
problem dostrzegaty takze 6wczesne wtadze miasta. Wiec z obu stron wyszta inicjatywa,
ze wtadze przeznaczg niewielkg sume pieniedzy na zajecia dla dzieci i mtodziezy,
umozliwiajaca takze wynajem sali, a mezczyzni i kobieta zajma sie dzieciakami.
Przychodzito systematycznie okoto 40 dzieciakdw, nie tylko muzutmanskich - klub byt
otwarty i przychodzity dzieci z réznych kregow kulturowych i religijnych. Zasadg
prowadzacych od poczatku byto zachowanie podziatu na dziewczynki i chtopcow. W ten
sposob udato im sie takze $ciagnac na zajecia dzieci nawet bardzo ortodoksyjnych
rodzicow. Klub nie miat takze zadnych przestanek religijnych. To co prowadzacy robili z
dzieciakami miato charakter zywych spotkan nastawionych na wspédlne dobre spedzanie
czasu. A wiec byt sport réznoraki, byty wyjscia do kina, byty robotki, prace plastyczne,
bilard, picie sokow i zwykte rozmowy. Elyes i Radouane bardzo podkreslali, ze nie starali
sie niczego narzucac z pozycji wszystkowiedzacego starszego. Starali sie startowac z tej
samej pozycji, wstuchiwac sie w dzieciaki. Ich pedagogika byta nie autorytatywna, ale




odnosili niezwykte sukcesy pedagogiczne. Przyjaznili sie z dzieciakami. Radouane
opowiedziat o pewnym chtopcu, ktéry chwalit sie, ze w szkole ma zte oceny i ze przenosza
go do klasy dla dzieci z problemami. Maty byt z tego dumny. Po rozmowie z Radouane
zrozumiat, ze to wcale nie jest fajne i postanowit poprawi¢ oceny. Klub dziatat
systematycznie. Spotkania odbywaty sie dwa razy w tygodniu. Trzech mezczyzn i kobieta
wzieto na siebie réozne obowigzki zwigzane z Klubem. Niestety wiadze zmienity sie i
Klubowicze nie dostali dotacji. Od roku walczg o mozliwos$¢ kontynuowania pracy. Dzieci
przychodzg i pytaja, kiedy bedzie nastepne spotkanie. Po relacji z Kacprem wida¢ byto,
ze chtopaki swietnie radzili sobie z mtodzieza.

Zaletg ich inicjatywy byta mata grupa prowadzacych, do ktérej dzieciaki miaty 100 %
zaufanie. Mamy nadzieje, ze uda sie im pozyskac srodki na kontynuacje tej inicjatywy.
Pienigdze przeznaczane byty na wynajem sali, na optaty zwigzane z wyjsciami do kina itp.
Spotkanie byto dla nas bardzo pouczajace i ciekawe. W kontekscie innych spotkac, byto
spotkaniem z ,inicjatywg oddolng”. Dato nam szerszy przekréj dziatan w Norwegii w
interesujacym nas obszarze.

6. Save the Children - Redd Barna

Spotkanie w Save the Children (Redd Barna) w Oslo byto okazjg do zapoznania sie z
dziataniami prowadzonymi przez organizacje na rzecz dzieci. Save the Children to bardzo
duza organizacja z oddziatami w innych norweskich miastach (tacznie pieciu) z
dtugoletnim doswiadczeniem (dziata od 1946 roku).

Swojgq filozofie dziatania w duzej mierze organizacja opiera o Konwencje o Prawach
Dziecka, zgodnie z ktdérg kazde dziecko niezaleznie od kraju pochodzenia i zamieszkania
ma prawo do zycia i rozwoju, nauki, odpoczynku i zabawy, a takze do zycia w pokoju.
Zgodnie z konwencjg dzieci majgq prawo do posiadania wtasnej opinii i bycia styszanym.
Organizacja adresuje swoje dziatania takze do dzieci uchodzczych mieszkajacych w
Norwegii. Swoim programem obejmuje zaréwno dzieci, ktore sg ze swoimi rodzinami, jak
i dzieci, ktore docierajg do Norwegii samotnie. Zajecia prowadzone sg w osrodkach dla
cudzoziemcdw, gdzie dzieci wraz z rodzicami, badZz samotnie czekajq na zakonczenie
procedury uchodzczej, a takze poza osrodkiem - dla tych dzieci, ktére uzyskaty zgode na
pozostanie w kraju. Program realizowany jest przez wolontariuszy i wolontariuszki. W
pewnym sensie jest on odpowiedzig na brak dziatan integracyjnych adresowanych do
dzieci (program integracyjny, ktéry przedstawiono nam w Bergen i dziata w catej
Norwegii jest skierowany do dorostych).

Proponowane przez Save the Children dziatania w ramach programu dla dzieci
uchodzczych jest roznorodny. Wolontariusze i wolontariuszki to petnoletnie (powyzej 18
roku zycia) osoby, ktdre pomagajg dzieciom w nauce, a takze zapewniajg im ciekawy
spos6b spedzania czasu wolnego. Po czesci dziatania oferowane w ramach programu
pokrywajg sie z aktywnos$ciami podejmowanymi przez nasze Stowarzyszenie. Udato nam
sie je przedstawi¢ w trakcie spotkania przez co mogtysmy sie wymieni¢ doswiadczeniami
w pracy z dzieémi uchodzczymi.

Podczas wizyty dostaty$my takze materiaty przygotowane dla wolontariuszy i
wolontariuszek - informacje o organizacji, sytuacji dzieci uchodzcéw oraz informacje
praktyczne dotyczace rozpoczecia wolontariatu.




7. Centrum Kryzysowe - Oslo Krisesenter

Spotkanie i szkolenie w Centrum Kryzysowym (Oslo Krisesenter) w Oslo wspétprowadzita
jego szefowa, osoba ktéra posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z kobietami
dotknietymi przemocga. Byto ono okazjg do dowiedzenia sie, w jaki sposdb, w Norwegii
zapewnia sie pomoc ofiarom przemocy, a takze dato nam mozliwos¢ do skonfrontowania
sie z réznicami kulturowymi i unaocznienia problemu wrazliwosci kulturowej. Waznag, ale
jednoczesnie i po czesci zaskakujacg informacjg przekazang nam na poczatku spotkania
byta informacja o tym, ze zjawisko przemocy wobec kobiet jest bardzo uniwersalne i nie
zalezy od statusu materialnego, wyksztatcenia i sytuacji. Statystycznie kazda kobieta jest
narazona na przemoc i nie jest to zjawisko przypisane jedynie kobietom
defaworyzowanym czy wyznajacym konkretng religie. Przemoc (fizyczna, psychiczna,
seksualna, materialna) w Norwegii dotyka zarowno bogate wyksztatcone Norwezki, jak i
migrantki o nizszym statusie spotecznym (do Centrum zgtaszajq sie takze Polki).
Organizacja pomaga nie tylko kobietom i ich dzieciom, ale takze mezczyznom, ktérzy sg
ofiarami przemocy. Mezczyzni sg jednak grupg mniejszo$ciowa doswiadczajacg przemocy
w Norwegii.

Centrum prowadzi dwa typy osrodkéw - Centrum Kryzysowe (catodzienny osrodek -
schronisko), a takze Dzienne Centrum Wsparcia Kryzysowego. Celem obu tych placowek
jest pomoc w momencie doswiadczenia przemocy oraz przygotowanie ofiar przemocy do
samodzielnego zycia w spoteczenstwie po otrzymaniu pomocy z Centrum oraz innych
instytucji odpowiedzialnych za podejmowanie dziatan w takich przypadkach - np. pomoc
spoteczna, urzad miasta itd.

W trakcie spotkania i szkolenia dowiedziatySmy sie wielu praktycznych rzeczy - jak
wyglada s$ciezka postepowania w przypadku doswiadczenia przemocy (np.
szkolenia/spotkania dla policji, ktéra w przypadku interwencji i zabrania ofiary przemocy
do Centrum Kryzysowego wie jakie rzeczy/dokumenty powinny by¢ zabrane z domu).
Rozmawiatysmy takze o tym, jak pomédc kobietom, ktére nie chcg dopusci¢ do siebie
mysli, ze padty ofiarg przemocy, badz dziatania oprawcy nie sg przez nie definiowane
jako przemoc. W opinii kierowniczki centrum jest to jedno z trudniejszych dziatan i
wymaga duzej wrazliwosci kulturowej. Mogtysmy tego doswiadczy¢ dyskutujgc miedzy
sobg w trakcie spotkania, a takze dtugo po jego zakonczeniu.




8. Szkota w Holmestrand

Ostatni dzien pobytu w Norwegii to prowadzenie lekcji w szkole podstawowej w
Holmestrand. Poczatkowo, przygotowujac nasz pobyt w Norwegii chciatySmy po prostu
odwiedzi¢ wybrane szkoty w Norwegii do jakich uczeszczajg dzieci uchodzcow i
porozmawiac z nauczycielami/lkami. Chciatyémy odwiedzi¢ szkote w duzym miescie,
gdzie uczy sie duzo dzieci oraz zobaczy¢ jak wyglada to w matych miejscowosciach.
Nawigzatysmy kontakt z gimnazjum w Oslo, do ktérego uczeszcza wiele dzieci uchodzcow
oraz migrantow, niestety w tym okresie odwiedzenie szkoty byto niemozliwe, natomiast
bardzo entuzjastycznie na propozycje spotkania odpowiedziata szkota w Holmestrand.
Spotkanie takie wpisywato sie w program szkolny. Wtasnie w tym okresie miaty odbyc¢ sie
lekcje na temat uchodzcéw. Zaproponowano nam poprowadzenie takiej lekcji.
Holmestrand to mata miejscowos¢ godzine drogi od Oslo. Kontakt ze szkotg byt utatwiony
dzieki naszej ttumaczce, ktéra jest tam nauczycielkg. Anne Hem, ktéra uczy klasy starsze
zaproponowata poprowadzenie lekcji dla dwdch klas - 5 i 6. Do Holmestrand
przyjechatysmy juz poprzedniego dnia. Wieczorem odwiedzity$my miasteczko. Potozone
nad morzem rzeczywiscie byto malutkie. W szkole umowione bytysmy na 8.30. Szkota
podstawowa znajduje sie ponad miasteczkiem, na gorze. Dojazd do szkoty utatwit nam
maz naszej ttumaczki Igor Tratkowski, ktory przyjechat po nas i odstawit nas na czas pod
szkote. Szkota jest niewielka, miesci sie w budynku tymczasowym, poniewaz budowana
jest nowa szkota. Obok szkoty jest gorka, na ktdrej dzieci w przerwach zjezdzajg na
nartach. Jak podjezdzatysmy pod szkote niebo jeszcze byto czerwone od wschodzgcego
stonca. Dzieci zebraty sie w klasie. Chwile poczekaty$my. Byto nas w sumie 5.
Zapytatysmy czy mozemy robi¢ zdjecia. Dzieci przybywato i przybywato i zaczeta sie
lekcja. Catosc¢ spotkania i lekcji ttumaczyta Agnieszka Tratkowska. Pani Anne Hem
powitata nas i nakreslita kontekst naszego spotkania, my pokrétce przedstawity$my sie i
naszg organizacje. Ula Jedrzejczak przedstawita przygotowang specjalnie na te okazje
prezentacje i opowiedziata o sytuacji w Szkole Podstawowej nr 31 w Lublinie, o procesie
integracji, o metodach wypracowanych w szkole, o wspdtpracy szkoty ze
Stowarzyszeniem. Nastepna czes$¢ miata charakter rozmowy. Poniewaz uczniowie
zadawali mnéstwo bardzo ciekawych i madrych pytan, w tej czesci udato sie umiescic
mnoéstwo informacji ogdlnie na temat uchodzcow w Polsce, na temat systemu
przyjmowania uchodzcow. Rozmawiaty$my takze o osrodkach dla uchodzcéw, sytuacji
dzieci przybywajacych i wielu innych kwestiach. Pokazalismy takze jeden z naszych
teledyskéw. Poniewaz dzieci byty bardzo dojrzate i dociekliwe wybraliSmy "Wojny za
miedzq", aby przekaza¢ powazniejsze tresci. Dzieci takze miaty wiele pytan do Yakhity.
Byta dla nich ,2ywa bibliotekg”. W szkole w Holmestrand nie ma wiele dzieci
uchodzczych, jest ich tylko kilkoro. Pomimo to uczniowie mieli wiele pytan i byli bardzo
zainteresowani tematem. Zdziwita nas wielka aktywnos¢, ciekawos¢ i swoboda w
rozmowie, jakg miaty dzieci norweskie. W jednej z klas uczy sie dziewczynka z Czeczenii,
ktéra takze byta na spotkaniu. Po lekcji miata okazje porozmawiac z Yakhitg. Uczniowie i
nauczycielka bardzo serdecznie nas pozegnali. Byto to bardzo ciekawe i pouczajace
spotkanie.




Raport nauczycielki Urszuli Jedrzejczyk

Odbytam bardzo pouczajaca podrdz. Wiele z norweskich spotkan jest dla mnie inspiracjq,
do codziennej pracy nauczycielki, mentorki kulturowej oraz osoby, wspotpracujacej ze
Stowarzyszeniem ,Dla Ziemi”.

Wizyty w organizacjach kobiecych w Oslo oraz w Bergen daty mi pewnos$¢, ze praca z
imigrantami jest koniecznosciag, a kobiety znakomicie radzg sobie w podejmowaniu
aktywnosci, majacych stuzy¢ zaréwno imigrantom, jak tez Norwegii. Miatam okazje
poznac¢ organizacje, zajmujgce sie imigrantami oraz programy integracyjne, ktére
kierowane sg do uchodzcéw mieszkajacych na terenie Norwegii. Bardzo istotny jest dla
mnie nacisk, jak w Norwegii ktadzie sie na to, by imigranci szybko uczyli sie nhorweskiego
jezyka oraz zawoddw, a tym samym mogli sie szybciej integrowac oraz wchodzi¢ na
rynek pracy. Zwtaszcza wobec imigrantow z krajow afrykanskich jest to duze wyzwanie,
poniewaz wielu z nich dopiero w Norwegii styka sie z edukacjg oraz zamierza podjac
prace zawodowgq. Zainteresowata mnie rowniez sytuacja dzieci - uchodzcéw,
przybywajacych na teren Norwegii bez opieki dorostych oraz sposobéow, w jaki sposéb
udzielana jest im pomoc. Inna niz w Polsce jest polityka tworzenia osrodkow dla
cudzoziemcow - w Norwegii tworzone sg tylko poza terenami miejskimi.

Interesujgca dla mnie byta wizyta w szkole w Holmestrand. Mimo ze w placéwce jest
niewielu uczniéw cudzoziemskich, zainteresowanie wielokulturowoscig jest ogromne.
Uczniowie, z ktérymi spotkaty$smy, wykazywali zywe zainteresowanie, w jaki sposob
funkcjonuje nasza wielokulturowa szkota, jakie dziatania podejmujemy, jak czujaq sie w
niej cudzoziemscy uczniowie i z jakimi problemami sie borykaja. Zatuje, ze nie udato nam
sie odwiedzi¢ szkoty, w ktérej wielokulturowosé jest wyzwaniem.

Spotkanie w osrodku dla kobiet - ofiar przemocy w Oslo sktonito mnie do refleksji, ze nie
tylko polskie kobiety potrzebujg pomocy i ochrony. Niezwykle wazne, ze osrodek w Oslo
stworzyty kobiety i one go prowadza. Zaskoczyto mnie, ze w Norwegii jest tak ogromna
skala przemocy, a dotyka ona nie tylko imigrantki, ale tez w rdwnym stopniu Norwezki, z
rodzin ustabilizowanych finansowo. Spotkanie w osrodku dajacym ochrone kobietom
mieszkajacym w Oslo (i okolicach) zbiegto sie z glosowaniem w polskim Sejmie nad
konwencjg o zapobieganiu przemocy wobec kobiet. Informacje, jakie wyniostam z
rozmow z pracownikami osrodka dajg mi przekonanie, ze muszg istnie¢ ustawy i
instytucje, zajmujace sie tym problemem.

Byta to dla mnie okazja do skonfrontowania naszych lokalnych dziatan i doswiadczen z
aktywnoscig kobiet norweskich. Uwazam, ze nawzajem mamy sobie wiele do
przekazania, a nasze doswiadczenia i pomysty rowniez mogq by¢ wykorzystane w pracy
organizacji norweskich.




