STATUT

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

&1
1. Stowarzyszenie ,,Dla Ziemi” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziata na podstawie przepiséw Ustawy o
stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1988 r. (Dz. U. Nr 20) i niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie ma osobowo$¢ prawna.

&2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest wojewodztwo lubelskie, a siedzibg wie$ Bratnik w gminie
Kamionka.
2. Dla wlasciwej realizacji celéw spotecznych i gospodarczych, Stowarzyszenie moze prowadzic¢
dziatalno$¢ poza granicami wojewodztwa i Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
3. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem: Stowarzyszenie ,,Dla Ziemi”.

&3
Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia jest prowadzona na podstawie rocznych i wieloletnich planow oraz
programéw ustalonych przez Walne Zgromadzenie Cztonkoéw w porozumieniu z Zarzagdem
Stowarzyszenia.

&4
Stowarzyszenie bgdzie prowadzi¢ swoja dziatalnos$¢ statutowa wspotdzialajac z organizacjami
spolecznymi, politycznymi, zawodowymi, stowarzyszeniami tworczymi, organizacjami ruchu
spoldzielczego, a takze osobami prawnymi i fizycznymi, ktérych cele sg zbiezne z celami Stowarzyszenia.

&5
Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

&6
Stowarzyszenie jest organizacja otwartg dla ludzi czujacych i myslacych.

ROZDZIAL II. CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

&7
1. Celami Stowarzyszenia sg:
a) stworzenie warunkow petnej realizacji, gwarantowanej Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, wolnosci
zrzeszania si¢, umozliwienie cztonkom Stowarzyszenia rownego, bez wzgledu na przekonania prawa
czynnego uczestniczenia w zyciu publiczno- gospodarczym, wyrazania zroznicowanych pogladow oraz
realizacji indywidualnych zainteresowan
b) popularyzacja technologii sprzyjajacych zréwnowazonemu rozwojowi
¢) podnoszenie poziomu wiedzy zawodowej 1 §wiadomosci ekologicznej spotecznosci regionu
d) dziatania na rzecz mniejszosci narodowych i uchodzcow
e) edukacja globalna i edukacja rozwojowa
f) wymiany mi¢dzynarodowe i kontakty z zagranica
g) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej wedhug zasad okre§lonych w odrebnych przepisach prawa
h) organizowanie ruchu spotecznego i kulturalnego wokot Stowarzyszenia
1) rozw@j lokalny
j) dzialania na rzecz rozwoju demokracji lokalnej
k) propagowanie postaw antydyskryminacyjnych i dziatan na rzecz praw cztowieka
I) propagowanie szeroko rozumianej polityki Unii Europejskiej
1) inicjowanie i wspieranie spotecznej i zawodowej aktywnos$ci obywateli, zwlaszcza z grup szczegdlnego
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ryzyka lub wykluczonych spotecznie, w tym min. bezrobotnych, niepetnosprawnych, seniorow, kobiet,
milodziezy i dzieci

m) inicjowanie i wspieranie dziatalno$ci w zakresie edukacji, kultury i sportu, szczegdlnie os6b
zamieszkatych na obszarach wiejskich i matomiasteczkowych

n) promowanie i organizowanie wolontariatu

0) podejmowanie dziatan o charakterze edukacyjnym wsrod oséb w kazdej kategorii wiekowej

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) gromadzenie srodkoéw finansowych, zasobow materialnych i rzeczowych w postaci sktadek
cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow, dochodow z wiasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku
Stowarzyszenia, z ofiarnosci publicznej oraz z zyskow z dziatalnosci gospodarczej odprowadzanych na
realizacje celow statutowych i zadan nakreslonych przez Zarzad

b) organizowanie i finansowanie ze srodkow Stowarzyszenia szkolen, kursow, prelekcji, wyktadow,
seminariéw, zaje¢ praktycznej nauki zawodu, zagadnien ochrony srodowiska i zasad prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej

¢) organizowanie ekoturystyki, warsztatow, koncertéw, innych wydarzen kulturotwérczych i imprez
publicznych, z ktoérych dochdéd ma by¢ przeznaczony na cele Stowarzyszenia

d) rozwijanie infrastruktury stuzacej do dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia

e) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, handlowej i ustugowej, w tym réwniez eksportu i importu
towarow, ptodow rolnych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa

) nawigzywanie kontaktéw i wspodtpraca z wladzami terenowymi, organizacjami ekologicznymi,
producentami narzedzi i maszyn, fundacjami, placowkami doswiadczalno- naukowymi, dystrybutorami
zywnosci naturalnej

g) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i reklamowej w kraju i za granica, a takze organizowanie w
regionie imprez potaczonych z promocja i reklama wtasnych osiggnigc

h) gromadzenie dokumentacji i fotografii oraz innych zbiorow dokumentujacych dziatalnosé
Stowarzyszenia

1) rozwijanie dziatalno$ci w nastepujacych obszarach: kultura, oswiata, edukacja, ekologia, rozwoj
lokalny i regionalny, dziatalno$¢ wydawnicza oraz edukacyjno- szkoleniowa, prawa cztowieka, prawa
uchodzcéw i innych grup dyskryminowanych

j) promowanie, udostepnianie i upowszechnianie nowoczesnych mediéw i technologii

ROZDZIAL I1I. CZLONKOWSTWA, CZLONKOWIE, PRAWA I OBOWIAZKI

&8
1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel polski, posiadajacy pelng zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych i pelnie praw publicznych, ktéry zobowigzuje si¢ do realizowania celow
Stowarzyszenia i przestrzegania jego statutu oraz postanowien Zarzadu.
2. Statut Stowarzyszenia przewiduje mozliwo$¢ wstepowania don cudzoziemcodw, majacych lub tez nie
majacych miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z przepisami
obowigzujacymi obywateli polskich.
3. Stowarzyszenie moze posiada¢ w swoim gronie Czlonka Wspierajacego. Moze nim by¢ osoba fizyczna
lub prawna, np. instytucja, ktora nie biorgc czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia, obejmuje nad
owym Stowarzyszeniem patronat.

&9
Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:
a) uczestniczy¢ w jego dziatalno$ci
b) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia
¢) odwotywac sie od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia, jego dotyczacych, do wtadz, wymienionych w
statucie, tj. Komisji Rewizyjnej

&10
O przyjeciu do Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia, na wniosek zainteresowanego.
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&11
Cztonkostwo ustaje na skutek:
a) oswiadczenia cztonka, ztozonego na pismie o wystagpieniu ze Stowarzyszenia
b) wykluczenia w nastepstwie dziatania sprzecznego z celami Stowarzyszenia i jego statutem, albo
spowodowanego postepowaniem nie licujagcym z godnoscia czlonka Stowarzyszenia
¢) $mierci cztonka

&12

O skresleniu cztonka decyduje Zarzad Stowarzyszenia, a o wykluczeniu Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1IV. ORGANY I ORGANIZACJE STOWARZYSZENIA.

&13
Organami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
b) Zarzad Stowarzyszenia
c) Komisja Rewizyjna
&14

1. Wybory do organéw Stowarzyszenia, o ktorych mowa w & 1pkt. ppkt b,c, dokonywane sa w jawnym
glosowaniu.

2. Odwotywanie cztonkdéw organdéw Stowarzyszenia nastepuje w glosowaniu tajnym.

3. Uzupetnienie sktadu organdéw Stowarzyszenia nastepuje na wniosek Zarzadu, przez wybdr nowych
cztonkow na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia.

&15
Do organéw Stowarzyszenia wchodza kandydaci, ktorzy otrzymali kolejng najwigkszg liczbg oddanych
glosow.

&16
Tryb zwolywania organéw Stowarzyszenia oraz sposob i warunki podejmowania uchwat przez te organy,
okresla statut.

&17
Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia
a) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest najwyzszym organem Stowarzyszenia
b) cztonek moze bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia tylko osobiscie
¢) w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia moga uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
innych organizacji, a takze zaproszeni goscie

&18
Do wylacznej wiasciwosci Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia nalezy:
a) uchwalanie kierunkow rozwoju 1 programéw dziatalno$ci Stowarzyszenia
b) rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej
¢) podejmowanie uchwat w sprawie zbywania i nabywania nieruchomosci, ziemi oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych
d) uchwalanie zmian statutu
¢) wybodr 0s6b wchodzacych w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
f) uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich
g) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonkow
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&19
1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad dwa razy do roku.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwolane przez Zarzad w kazdym
czasie.
3. Zarzad zobowiazany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia na zadanie
przynajmniej % ogolnej liczby cztonkdw.

&20
1. Wniosek o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia powinien by¢ ztozony na pismie z
podaniem celu jego zwotania.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia powinno odby¢ si¢ w ciggu 2 tygodni od dnia
wplyniecia wniosku.

&21
Porzadek zebrania powinien by¢ podany do wiadomosci cztonkom na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

&22
1. Uchwaty sg podejmowane zwykla wickszoscia gtosoéw, chyba, ze Ustawa lub Statut wymagaja
kwalifikowanej wigkszos$ci glosow.
2. Glosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia odbywa si¢ jawnie.
3. Na zadanie %4 ogdlnej liczby obecnych cztonkow Stowarzyszenia mozna zarzadzi¢ glosowanie tajne w
innych sprawach objetych porzadkiem obrad.

&23
Uchwaty o wyborze cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zmianie statutu i wykluczeniu cztonka ze
Stowarzyszenia, Zebranie podejmuje wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci przynajmniej ¥4 cztonkow
Stowarzyszenia, w gtosowaniu tajnym.

&24
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia obowigzujg wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.

&25
1. Walne Zebranie cztonkow Stowarzyszenia wybiera Przewodniczacego do prowadzenia obrad.
2. Cztonkowie Zarzadu nie mogg wchodzi¢ w sktad Prezydium Zebrania.
3. Z obrad Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje
Przewodniczacy.
4. Protokoty przechowuje Zarzad Stowarzyszenia przez 5 lat.

&26
Zarzad Stowarzyszenia:
a) sktada si¢ z 3 czlonkoéw: Prezesa, Sekretarza i Skarbnika
b) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze odwotaé zarzad lub jego poszczegodlnych cztonkdéw
c¢) kadencja Zarzadu trwa 3 lata

&27

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz reprezentuje go na zewnatrz.

&28
Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych statutem innym
organom Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:
a) przyjmowanie nowych cztonkow i ich skreslanie
b) zabezpieczenia majatku Stowarzyszenia
¢) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia
d) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan majatkowych
e) udzielanie pelnomocnictw i upowaznien
f) tworzenie i likwidacja roznych form dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia oraz okre$lenie zakresu
ich dziatalnosci
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g) powotywanie kierownikow biezacej dziatalnosci gospodarczej
h) tworzenia spolek oraz nabywanie i zbywanie udziatu w spoétkach
1) egzekucja wpisowego i sktadek cztonkowskich

j) uchwalanie regulaminow dziatalno$ci organow Stowarzyszenia.

&29
1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.
2. Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnos$ci pomiedzy cztonkami Zarzadu.
3. Zarzad podejmuje decyzje zwykta wigkszo$cig glosow.

&30
1. W sprawach dotyczacych zwyklego zarzadu, oswiadczenia sktada za Stowarzyszenie prezes Zarzadu
lub osoba przez niego upowazniona.
2. W spawach przekraczajacych zwykly zarzad, o§wiadczenia za Stowarzyszenie sktadaja dwaj cztonkowie
Zarzadu.

&31
Komisja Rewizyjna:
a) cztonkowie Komisji Rewizyjnej sg wybierani sposrod cztonkow na okres 3 lat
b) Komisja Rewizyjna liczy trzech cztonkow, ktdrzy ze swego grona wybieraja Przewodniczacego i
Zastepce

&32
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) dokonywanie co najmniej raz do roku kontroli finansowej Stowarzyszenia
b) przedstawienie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia i Zarzadowi uwag i wnioskow
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia
¢) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
stawianie wnioskéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi

RODZIAL V. DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§33

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach, okreslonych w

odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza wytacznie w rozmiarach

stuzacych realizacji celow statutowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

a) 10.32.Z - Produkcja sokow z owocow i warzyw

b) 10.39.Z - Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocoOw i warzyw

¢) 10.41.Z - Produkcja olejow i pozostatych thuszczéw ptynnych

d) 13.92.Z - Produkcja gotowych wyrobdw tekstylnych

e) 14.39.Z - Produkcja pozostatej odziezy dzianej

f) 16.29.Z - Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobow z korka, stomy i materiatow
uzywanych do wyplatania

g) 17.23.Z - Produkcja artykutow pismiennych

h) 32.13.Z - Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych

i) 32.99.Z - Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana

j) 47.82.Z - Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach i
targowiskach

k) 47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

[) 47.99.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza sieciag sklepowsg, straganami i targowiskami

b 58.19.Z - Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza

m) 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow

n) 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

0) 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
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ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE

&34
1. Sktad pierwszych wtadz Stowarzyszenia zatwierdza Zebranie Zatozycielskie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Uczestnicy Zebrania zalozycielskiego sg Czlonkami Zalozycielami Stowarzyszenia.
3. O rozwigzaniu Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia przy obecnosci 4

cztonkow, wickszoscia ¥ glosow.
4. W razie likwidacji lub rozwiazania si¢ Stowarzyszenia na podstawie wlasnej uchwaty- postgpowanie

likwidacyjne toczy si¢ na podstawie przepisow Rozdziatu V Ustawy o stowarzyszeniach
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